
รายงานรายละเอียดประมาณการรายจ่ายงบประมาณรายจ่ายทัวไป
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

เทศบาลตําบลห้วยแย้
อําเภอ หนองบัวระเหว   จังหวัดชัยภูมิ

ประมาณการรายจ่ายรวมทังสิน 43,051,530 บาท จ่ายจากรายได้จัดเก็บเอง  หมวดภาษีจัดสรรและหมวดเงินอุดหนุน
ทัวไป แยกเป็น 

แผนงานบริหารงานทัวไป
งานบริหารทัวไป รวม 7,633,840 บาท
งบบุคลากร รวม 5,597,340 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) รวม 2,624,640 บาท
เงินเดือนนายก/รองนายก จํานวน 695,520 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินเดือนตําแหน่งนายกเทศมนตรี  จํานวน  1  อัตรา ๆ เดือน
ละ  27,600  บาท  จํานวน  12  เดือน  เป็นเงิน  331,200  บาท และ
ตําแหน่งรองนายกเทศมนตรีเทศมนตรี  จํานวน  2  อัตรา  ๆ เดือน
ละ  15,180  บาท จํานวน  12  เดือน  เป็นเงิน  364,320  บาท โดย
คํานวณตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินเดือน  เงินค่าตอบ
แทน  และประโยชน์ตอบแทนอย่างอืนของนายกเทศมนตรี  รองนายก
เทศมนตรี  ประธานสภาเทศบาล  รองประธานสภาเทศบาล  สมาชิกสภา
เทศบาล  เลขานุการนายกเทศมนตรี  ทีปรึกษานายกเทศมนตรี  และการ
จ่ายเงินค่าเบียประชุมกรรมการสภาเทศบาล (ฉบับที2) พ.ศ. 2557  (ราย
ได้เกิน 10 – 25 ล้านบาท)
 ตังจ่ายจากเงินรายได้

เงินค่าตอบแทนประจําตําแหน่งนายก/รองนายก จํานวน 120,000 บาท
เพือจ่ายเป็น   ค่าตอบแทนประจําตําแหน่งนายกเทศมนตรี   จํานวน  1
  อัตรา  ๆ  เดือนละ  4,000  บาท  จํานวน  12  เดือน  เป็นเงิน  48,000
  บาท  และตําแหน่งรองนายกเทศมนตรี  จํานวน  2  อัตรา  ๆ  เดือน
ละ  3,000  บาท  จํานวน  12  เดือน  เป็นเงิน  72,000  บาท โดย
คํานวณตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินเดือน  เงินค่าตอบ
แทน  และประโยชน์ตอบแทนอย่างอืนของนายกเทศมนตรี  รองนายก
เทศมนตรี  ประธานสภาเทศบาล  รองประธานสภาเทศบาล  สมาชิกสภา
เทศบาล  เลขานุการนายกเทศมนตรี  ทีปรึกษานายกเทศมนตรี  และการ
จ่ายเงินค่าเบียประชุมกรรมการสภาเทศบาล (ฉบับที2) พ.ศ. 2557  (ราย
ได้เกิน 10 – 25 ล้านบาท)
 ตังจ่ายจากเงินรายได้
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เงินค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก จํานวน 120,000 บาท
เพือจ่ายเป็น   ค่าตอบแทนพิเศษประจําตําแหน่งนายก
เทศมนตรี  จํานวน      1  อัตรา ๆ  เดือนละ  4,000  บาท  จํานวน  12
  เดือน  เป็นเงิน  48,000  บาท  และตําแหน่งรองนายก
เทศมนตรี  จํานวน  2  อัตรา ๆ  เดือนละ  3,000  บาท  จํานวน  12
  เดือน  เป็นเงิน  72,000  บาท  โดยคํานวณตามระเบียบกระทรวง
มหาดไทยว่าด้วยเงินเดือน  เงินค่าตอบแทน  และประโยชน์ตอบแทนอย่าง
อืนของนายกเทศมนตรี  รองนายกเทศมนตรี  ประธานสภาเทศบาล  รอง
ประธานสภาเทศบาล  สมาชิกสภาเทศบาล  เลขานุการนายกเทศมนตรี  ที
ปรึกษานายกเทศมนตรี  และการจ่ายเงินค่าเบียประชุมกรรมการสภา
เทศบาล (ฉบับที2) พ.ศ. 2557  (รายได้เกิน 10 – 25 ล้านบาท)
       ตังจ่ายจากเงินรายได้

เงินค่าตอบแทนเลขานุการ/ทีปรึกษานายกเทศมนตรี นายกองค์การบริหารส่วน
ตําบล จํานวน 198,720 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินเดือน  ตําแหน่งเลขานุการนายกเทศมนตรี  จํานวน  1
  อัตรา  อัตราเดือนละ 9,660  บาท  จํานวน  12  เดือน  เป็น
เงิน  115,920 บาท  และตําแหน่งทีปรึกษานายกเทศมนตรี  จํานวน  1
  อัตรา ๆ  เดือนละ  6,900  บาท  จํานวน  12  เดือน  เป็นเงิน  82,800
  บาท  รวมเป็นเงินทังสิน  198,720  บาท  โดยคํานวณตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินเดือน  เงินค่าตอบแทน  และประโยชน์ตอบ
แทนอย่างอืนของนายกเทศมนตรี  รองนายกเทศมนตรี  ประธานสภา
เทศบาล    รองประธานสภาเทศบาล  สมาชิกสภาเทศบาล  เลขานุการ
นายกเทศมนตรี  ทีปรึกษานายกเทศมนตรี  และการจ่ายเงินค่าเบียประชุม
กรรมการสภาเทศบาล (ฉบับที2) พ.ศ. 2557  (รายได้เกิน 10 – 25 ล้าน
บาท)
 ตังจ่ายจากเงินรายได้

เงินค่าตอบแทนสมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 1,490,400 บาท
เพือจ่ายเป็น  ค่าป่วยการประธานสภาเทศบาล จํานวน 1 อัตรา ๆ  เดือน
ละ 15,180  บาท จํานวน 12  เดือน รวมเป็นเงิน  182,160  บาท    รอง
ประธานสภาเทศบาล  จํานวน  1  อัตรา  ๆ  เดือนละ  12,420
  บาท  จํานวน  12  เดือน  รวมเป็นเงิน 149,040  บาท  สมาชิกสภา
เทศบาล  จํานวน 10  อัตรา ๆ เดือนละ 9,660  บาท  รวม  12
  เดือน  รวมเป็นเงิน  1,159,200  บาท  โดยคํานวณตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินเดือน  เงินค่าตอบแทน  และประโยชน์ตอบ
แทนอย่างอืนของนายกเทศมนตรี  รองนายกเทศมนตรี  ประธานสภา
เทศบาล  รองประธานสภาเทศบาล  สมาชิกสภาเทศบาล  เลขานุการนายก
เทศมนตรี  ทีปรึกษานายกเทศมนตรี  และการจ่ายเงินค่าเบียประชุม
กรรมการสภาเทศบาล (ฉบับที2) พ.ศ.2557  (รายได้เกิน 10 – 25 ล้าน
บาท)
        ตังจ่ายจากเงินรายได้
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เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 2,972,700 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 1,714,080 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานเทศบาล   พร้อมทังเงินปรับปรุงเงิน
เดือน  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดชัยภูมิ เรือง
หลักเกณฑ์และเงือนไขเกียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล (แก้ไข
เพิมเติม ฉบับที 58) พ.ศ. 2559  ลงวันที 29 กุมภาพันธ์ 2559
(1)  เงินเดือนพนักงานเทศบาลตําบล ตําแหน่ง ปลัดเทศบาล  จํานวน 1
  อัตราๆ เดือนละ 34,430 บาท รวม 12 เดือน เป็นเงิน 413,160
 บาท ค่าปรับปรุงเงินเดือนประจําปี 24,240 บาท รวมเป็นเงิน  437,400
 บาท
 ตังจ่ายจากเงินรายได้  
(2)  เงินเดือนพนักงานเทศบาลตําบล ตําแหน่ง นักบริหารงานทัวไป  (หัว
หน้าสํานักปลัด)จํานวน 1  อัตราๆ เดือนละ 28,000 บาท  รวมเป็น
เงิน  336,000  บาท
 ตังจ่ายจากเงินรายได้ 
(3)  เงินเดือนพนักงานเทศบาลตําบล ตําแหน่ง นักบริหารงานทัวไป  (หัว
หน้าฝ่ายอํานวยการ)  จํานวน 1  อัตราๆ เดือนละ 27,480 บาท รวม 12
 เดือน เป็นเงิน 329,760 บาท ค่าปรับปรุงเงินเดือนประจําปี 19,560
 บาท รวมเป็นเงิน  349,320 บาท
 ตังจ่ายจากเงินรายได้ 
(4)  เงินเดือนพนักงานเทศบาลตําบล ตําแหน่ง นักทรัพยากร
บุคคล  จํานวน 1  อัตราๆ เดือนละ 24,010 บาท รวม 12 เดือน เป็น
เงิน 288,120 บาท ค่าปรับปรุงเงินเดือนประจําปี 17,520 บาท รวมเป็น
เงิน  305,640 บาท
 ตังจ่ายจากเงินรายได้  
 (5)  เงินเดือนพนักงานเทศบาลตําบล ตําแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภาย
ใน  จํานวน 1  อัตราๆ เดือนละ 15,060 บาท รวม 12 เดือน รวมเป็น
เงิน 180,720 บาท
 ตังจ่ายจากเงินรายได้
(6)  เงินเดือนพนักงานเทศบาลตําบล ตําแหน่ง เจ้าพนักงาน
ธุรการ จํานวน 1  อัตราๆ เดือนละ 8,750 บาท รวม 12 เดือน รวมเป็น
เงิน 105,000 บาท
 ตังจ่ายจากเงินรายได้

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 228,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งของพนักงานเทศบาลตามประกาศ ก.ท.จ
.ชัยภูมิ เรืองหลักเกณฑ์และเงือนไขเกียวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล (แก้ไขเพิมเติม ฉบับที 58) พ.ศ. 2559 ลงวันที 4
 พฤษภาคม 2559
(1)   ค่าตอบแทนเงินประจําตําแหน่งปลัดเทศบาลและเงินค่าตอบแทนราย
เดือน  จํานวน  1  อัตรา  ๆ  เดือนละ  14,000  บาท  จํานวน  12
  เดือน  รวมเป็นเงิน  168,000  บาท
        ตังจ่ายจากเงินรายได้  
(2)   ค่าตอบแทนเงินประจําตําแหน่งหัวหน้าสํานักปลัด  จํานวน  1
  อัตรา  ๆ  เดือนละ  3,500  บาท  รวมเป็นเงิน  42,000  บาท
 ตังจ่ายจากเงินรายได้
(3)   ค่าตอบแทนเงินประจําตําแหน่งหัวหน้าฝ่ายอํานวยการ  จํานวน  1
  อัตรา  ๆ  เดือนละ  1,500  บาทจํานวน  12  เดือน  รวมเป็น
เงิน  18,000  บาท
 ตังจ่ายจากเงินรายได้
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ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 950,040 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจ้างให้แก่พนักงานจ้าง   ตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดชัยภูมิ เรือง หลักเกณฑ์และเงือนไขเกียวกับ
พนักงานจ้าง (แก้ไขเพิมเติม ฉบับที 5) พ.ศ.2558 ลงวันที 29
 กันยายน 2558 ดังนี
(1)  ค่าจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ  ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าทีวิเคราะห์
นโยบายและแผน  จํานวน 1  อัตราๆ เดือนละ 17,560  บาท รวม 12
 เดือน เป็นเงิน 210,720 บาท ค่าปรับปรุงเงินเดือนประจําปี 12,720
 บาท รวมเป็นเงิน  223,440 บาท
        ตังจ่ายจากเงินรายได้
(2)  ค่าจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ  ตําแหน่ง พนักงานขับรถ  จํานวน 1
  อัตราๆ เดือนละ 12,570  บาท รวม 12 เดือน เป็นเงิน 150,840
 บาท ค่าปรับปรุงเงินเดือนประจําปี 9,120 บาท รวมเป็นเงิน  159,960
 บาท
        ตังจ่ายจากเงินรายได้ 
(3)  ค่าจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ  ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานบันทึก
ข้อมูล  จํานวน 1  อัตราๆ เดือนละ 10,580  บาท รวม 12 เดือน เป็น
เงิน 126,960 บาท ค่าปรับปรุงเงินเดือนประจําปี 7,680 บาท รวมเป็น
เงิน  134,640 บาท
        ตังจ่ายจากเงินรายได้ 
(4)  ค่าจ้างพนักงานจ้างทัวไป  ตําแหน่ง คนงานทัวไป  จํานวน 2
  อัตราๆ เดือนละ 9,000  บาท รวม 12 เดือน เป็นเงิน 216,000 บาท 
        ตังจ่ายจากเงินรายได้ 
(5)  ค่าจ้างพนักงานจ้างทัวไป  ตําแหน่ง นักการภารโรง  จํานวน 1
  อัตราๆ เดือนละ 9,000  บาท รวม 12 เดือน เป็นเงิน 108,000 บาท 
        ตังจ่ายจากเงินรายได้
(6)  ค่าจ้างพนักงานจ้างทัวไป  ตําแหน่ง ยาม  จํานวน 1  อัตราๆ เดือน
ละ 9,000  บาท รวม 12 เดือน เป็นเงิน 108,000 บาท 
        ตังจ่ายจากเงินรายได้

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 80,580 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเพิมค่าครองชีพชัวคราวและเงินเพิมอืนๆ ฯลฯ ตัง
ไว้   80,580   บาท      ให้แก่พนักงานจ้าง  ตามประกาศ ก.ท.จ.ขัย
ภูมิ เรือง หลักเกณฑ์การให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้างและพนักงานจ้างของ
เทศบาล ได้รับเงินเพิมค่าครองชีพชัวคราว (ฉบับที 2)  ลงวันที 5
 สิงหาคม 2558
        ตังจ่ายจากเงินรายได้

งบดําเนินงาน รวม 1,913,800 บาท
ค่าตอบแทน รวม 90,000 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 40,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนคณะกรรมการจัดซือจัดจ้างหรือคณะกรรมการ
ตรวจการจ้างและผู้ควบคุมงานก่อสร้าง  ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอัน
เป็นประโยชน์แก่อปท. ฯลฯ  ตังไว้  40,000  บาท  ตามหนังสือสัง
การ ที มท 0808.3/4231  ลงวันที  9  ธันวาคม  2546  
 ตังจ่ายจากเงินรายได้
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ค่าเบียประชุม จํานวน 5,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าเบียประชุมกรรมการสภาเทศบาล  ตามข้อบังคับกระทรวง
มหาดไทย  ว่าด้วยการจ่ายเงินค่าป่วยการของประธานสภา  รองประธาน
สภาและสมาชิกสภาเทศบาลกับเบียประชุมกรรมการของสภา
เทศบาล (ฉบับที  5)  พ.ศ. 2542   
        ตังจ่ายจากเงินรายได้

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 5,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานเทศบาลและลูกจ้างทีได้รับอนุมัติให้
ปฏิบัติหน้าทีนอกเวลาราชการปกติ หรือวันหยุดราชการ  ตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย  ที  มท  0307/ ว 385  ลงวันที  16
  กุมภาพันธ์  2536
        ตังจ่ายจากเงินรายได้

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 40,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของคณะผู้บริหาร  พนักงาน
เทศบาล  ลูกจ้างประจําตามสิทธิทีควรจะได้รับ  ตามระเบียบกระทรวง
มหาดไทย  ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกียวกับการศึกษาบุตรของพนักงานส่วน
ท้องถิน  พ.ศ. 2541  และแก้ไขเพิมเติม  (ฉบับที  2)  พ.ศ. 2541
        ตังจ่ายจากเงินรายได้

ค่าใช้สอย รวม 961,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ
ค่าใช้จ่ายเกียวกับพิธีทางศาสนา/รัฐพิธี จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าดอกไม้ ธูปเทียน เครืองสักการะ ฯลฯ
          ตังจ่ายจากเงินรายได้

ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนต่าง ๆ จํานวน 10,000 บาท
สําหรับจ่ายเป็นค่าลงทะเบียนสมาคมสันนิบาตเทศบาล ( ส.น.ท.) 
        ตังจ่ายจากเงินรายได้

โครงการจ้างเหมาแรงงานราษฎร จํานวน 76,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาแรงงานราษฎรเพือปฏิบัติงานดูแล รักษาความ
สะอาดภายในสํานักงาน ปรับปรุงภูมิทัศน์สํานักงาน และงานอืนๆทีได้รับ
มอบหมาย (สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัดด้านที 4  นํามาจากแผน
พัฒนาสามปีหน้า  93  ข้อ  9)
 ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป
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รายจ่ายเกียวกับการรับรองและพิธีการ จํานวน 40,000 บาท
เพือจ่ายเป็น
(1)  ค่ารับรองในการต้อนรับบุคคลหรือคณะบุคคล    ตังไว้    20,000
    บาท  เพือจ่ายเป็นค่ารับรองผู้มาตรวจราชการหรือการประชุมอย่างเป็น
ทางการหรือแขกผู้มาเยียมอย่างเป็นทางการ  หรืองานพิธีการทาง
ราชการ  ศาสนา  รัฐพิธี หรือราชพิธี  และประเพณีต่าง ๆ  ตามความจํา
เป็นและเหมาะสม ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.4/ว
 2381 ลงวันที 28 กรกฏาคม 2548
 ตังจ่ายจากเงินรายได้   
(2)  ค่าเลียงรับรองในการประชุม   ตังไว้    20,000    บาท  เพือจ่ายเป็น
ค่าเลียงรับรองในการประชุมสภาท้องถิน  หรือคณะกรรมการหรือคณะ
อนุกรรมการ ทีได้รับแต่งตังตามกฎหมายหรือตามระเบียบหรือหนังสือสัง
การของกระทรวงมหาดไทย  หรือการประชุมระหว่างอปท.กับอปท. หรือ
อปท.กับรัฐวิสาหกิจหรือเอกชน ทังนีให้อยู่ในดุลยพินิจของผู้บริหารท้อง
ถิน  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.4/ว 2381 ลงวันที 28
 กรกฎาคม 2548
        ตังจ่ายจากเงินรายได้

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร
ของพนักงานเทศบาล  และลูกจ้างหรือบุคคลทีเกียวข้องในการพัฒนาเทศบาล

จํานวน 120,000 บาท

เพือจ่ายเป็น ค่าลงทะเบียน  ค่าเบียเลียงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที
พัก  ฯลฯ  
        ตังจ่ายจากเงินรายได้

โครงการจัดการเลือกตังนายกเทศมนตรีและสมาชิกสภาเทศบาลตําบลห้วยแย้ จํานวน 600,000 บาท
เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการในการเลือกตังนายกเทศมนตรีและสมาชิกสภา
เทศบาลตําบลห้วยแย้ ในกรณีหมดวาระ หรือลาออก เช่น ค่าตอบแทนเจ้า
หน้าที  ค่าอาหาร  ค่าวัสดุอุปกรณ์ แบบพิมพ์ ค่าใช้จ่ายในการรณรงค์การ
เลือกตัง  และอืนๆทีจําเป็น   (สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัดด้านที 4 นํา
มาจากแผนพัฒนาสีปีหน้า 95  ข้อ 20)
        ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป

โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม  ของผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล  
พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง

จํานวน 5,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าวิทยากร  ค่าอาหาร  ค่าอาหารว่าง ค่าของสมนาคุณ
วิทยากร ค่าสถานที ค่ายานพาหนะ ฯลฯ  (สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด
ด้านที  4  นํามาจากแผนพัฒนาสีปีหน้า  92  ข้อ  3)
        ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 100,000 บาท
เพือจ่ายเป็น   ค่าบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สินของเทศบาล  เช่น  รถ
ยนต์  รถจักรยานยนต์  เครืองพิมพ์ดีด  คอมพิวเตอร์  เครืองอัด
สําเนา  และครุภัณฑ์สิงก่อสร้างอืน  ๆ  ฯลฯ
        ตังจ่ายจากเงินรายได้
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ค่าวัสดุ รวม 565,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 60,000 บาท

เพือจ่ายเป็น
(1) ค่าจัดซือวัสดุ  อุปกรณ์  เครืองเขียนแบบพิมพ์  ใช้ในสํานัก
งาน  เช่น  กระดาษ  ปากกา  ดินสอ  แฟ้มเก็บเอกสารและอืน  ๆ  ตาม
ความจําเป็น  ฯลฯ   ตังไว้   50,000   บาท
 ตังจ่ายจากเงินรายได้  
(2) ค่าจัดซือนําดืมสําหรับข้าราชการ พนักงานและผู้มาติดต่อราชการ ณ
  สํานักงานเทศบาล   ตังไว้  10,000   บาท
        ตังจ่ายจากเงินรายได้

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จํานวน 5,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือสายไฟ ปลักไฟ สวิทซ์ไฟฟ้า หลอดไฟฟ้า ฯลฯ  
        ตังจ่ายจากเงินรายได้

วัสดุงานบ้านงานครัว จํานวน 30,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือไม้กวาด  ผงซักฟอก  แปรง  นํายาดับ
กลิน  แก้ว  ช้อน  จาน  และอุปกรณ์งานครัวอืน  ๆ  ฯลฯ   ตัง
ไว้   30,000   บาท
 ตังจ่ายจากเงินรายได้

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือ แบตเตอรี    ยางนอก  ยางใน  ฯลฯ ของรถยนต์ส่วน
กลาง และรถจักรยานยนต์ส่วนกลาง เป็นต้น
        ตังจ่ายจากเงินรายได้

วัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน จํานวน 400,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่านํามันเชือเพลิงและหล่อลืนเครืองตัดหญ้าและอืน ๆ   นํามัน
รถส่วนกลางของเทศบาลแต่ละคัน  ดังนี
(1)  ค่านํามันเชือเพลิงและหล่อลืนรถยนต์ส่วนกลาง   
 (2)  ค่านํามันเชือเพลิงและหล่อลืนรถจักรยานยนต์ส่วนกลาง
        ตังจ่ายจากเงินรายได้

วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดทําแผ่นพับ  ใบปลิว  วารสารหรือแผ่นป้าย  ค่าล้าง
รูป  เพือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข่าวสารและกิจกรรมต่าง  ๆ  ของ
เทศบาล  ฯลฯ
        ตังจ่ายจากเงินรายได้

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 40,000 บาท
เพือจัดซือวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น       แอร์การ์ด   หมึก  และโปรแกรม
อืน ๆ ทีเกียวข้องกับคอมพิวเตอร์  ฯลฯ
        ตังจ่ายจากเงินรายได้
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ค่าสาธารณูปโภค รวม 297,800 บาท
ค่าไฟฟ้า จํานวน 270,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่ากระแสไฟฟ้าสํานักงานเทศบาล  ศูนย์วัฒนธรรมเทศบาล
ตําบลห้วยแย้ และกิจการประปาของเทศบาล ฯลฯ  โดยเบิกจ่ายตามใบแจ้ง
หนีของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค   จํานวน 12  เดือน   
 ตังจ่ายจากเงินรายได้   53,010   บาท   และเงินอุดหนุนทัว
ไป  216,990  บาท

ค่านําประปา ค่านําบาดาล จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่านําประปาในเขตสํานักงานเทศบาล
        ตังจ่ายจากเงินรายได้

ค่าบริการโทรศัพท์ จํานวน 5,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าบริการโทรศัพท์สํานักงาน โทรศัพท์เคลือนที หรือค่า
โทรศัพท์อืนๆในความรับผิดชอบของเทศบาลตําบลห้วยแย้
  ตังจ่ายจากเงินรายได้

ค่าบริการไปรษณีย์ จํานวน 5,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าไปรษณีย์ ค่าโทรเลข  ค่าธนาณัติ  ค่าเช่าตู้ไปรษณีย์  ค่าซือ
ดวงตราไปรษณียากร
        ตังจ่ายจากเงินรายได้

ค่าบริการสือสารและโทรคมนาคม จํานวน 7,800 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าบริการเช่าพืนทีเวปไซด์ ค่าดูแลระบบของเทศบาล       
ตําบลห้วยแย้ 
        ตังจ่ายจากเงินรายได้

งบลงทุน รวม 27,000 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 27,000 บาท
ครุภัณฑ์สํานักงาน
ตู้กระจกบานเลือน จํานวน 12,000 บาท
เพือจัดซือตู้กระจกบานเลือน  จํานวน 2 หลังๆละ 6,000 บาท เพือใช้ใน
การจัดเก็บเอกสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลตําบลห้วยแย้
 ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป

ครุภัณฑ์อืน
เครืองปัมลม จํานวน 15,000 บาท
เพือจัดซือเครืองปัมลม จํานวน 1 เครือง โดยมีคุณลักษณะดังนี  ขนาดไม่
น้อยกว่า 0.5 แรงม้า  และบรรจุถังลมไม่น้อยกว่า 60 ลิตร พร้อมอุปกรณ์
ครบชุด
 ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป
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งบเงินอุดหนุน รวม 95,700 บาท
เงินอุดหนุน รวม 95,700 บาท
เงินอุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิน
อุดหนุนโครงการจัดตังศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน

จํานวน 65,700 บาท

เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดตังศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือ
ประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน  (สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
จังหวัดด้านที 4 นํามาจากแผนพัฒนาสีปี เพิมเติม ฉบับที1/2560หน้า 12
   ข้อ 2)
        ตังจ่ายจากเงินรายได้

เงินอุดหนุนส่วนราชการ
อุดหนุนโครงการพัฒนาศักยภาพ คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิต อําเภอ
หนองบัว ระเหว

จํานวน 30,000 บาท

เพืออุดหนุนให้กับโรงพยาบาลหนองบัวระเหว ในการพัฒนาศักยภาพ
คณะกรรมการคุณภาพชีวิตอําเภอหนองบัวระเหว  ให้มีความยังยืนและมี
ประสิทธิภาพ (สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัดด้านที 4 นํามาจากแผน
พัฒนาสีปี เพิมเติม ฉบับที1/2560 หน้า 12  ข้อ 1)
        ตังจ่ายจากเงินรายได้
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งานบริหารงานคลัง รวม 3,347,340 บาท
งบบุคลากร รวม 2,615,340 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 2,615,340 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 1,745,280 บาท

เพือจ่ายเป็น  เงินเดือนพนักงานเทศบาล   พร้อมทังเงินปรับปรุงเงิน
เดือน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดชัยภูมิ เรือง
หลักเกณฑ์และเงือนไขเกียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล (แก้ไข
เพิมเติม ฉบับที 58) พ.ศ. 2559  ลงวันที 29 กุมภาพันธ์ 2559  ดังนี
(1)  เงินเดือนพนักงานเทศบาลตําบล ตําแหน่ง ผู้อํานวยการกอง
คลัง  จํานวน 1  อัตราๆ เดือนละ 33,000 บาท รวม 12 เดือน เป็น
เงิน 396,000 บาท ค่าปรับปรุงเงินเดือนประจําปี 20,160 บาท รวมเป็น
เงิน  416,160 บาท 
        ตังจ่ายจากเงินรายได้
(2)  เงินเดือนพนักงานเทศบาลตําบล ตําแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงาน
คลัง (นักบริหารงานการคลัง)  จํานวน 1  อัตราๆ เดือนละ 28,000
 บาท จํานวน 12 เดือน รวมเป็นเงิน   336,000  บาท
        ตังจ่ายจากเงินรายได้
(3)  เงินเดือนพนักงานเทศบาลตําบล ตําแหน่ง นักวิชาการเงินและ
บัญชี  จํานวน 1  อัตราๆ เดือนละ 29,110 บาท รวม 12 เดือน เป็น
เงิน 349,320 บาท ค่าปรับปรุงเงินเดือนประจําปี 20,160 บาท รวมเป็น
เงิน  369,480 บาท
        ตังจ่ายจากเงินรายได้
(4)  เงินเดือนพนักงานเทศบาลตําบล ตําแหน่ง นักวิชาการ
พัสดุ  จํานวน 1  อัตราๆ เดือนละ 23,080 บาท รวม 12 เดือน เป็น
เงิน 276,960 บาท ค่าปรับปรุงเงินเดือนประจําปี 16,920 บาท รวมเป็น
เงิน  293,880 บาท 
        ตังจ่ายจากเงินรายได้
(5)  เงินเดือนพนักงานเทศบาลตําบล ตําแหน่ง นักวิชาการจัดเก็บราย
ได้  จํานวน 1  อัตราๆ เดือนละ 25,970 บาท รวม 12 เดือน เป็น
เงิน 311,640 บาท ค่าปรับปรุงเงินเดือนประจําปี 18,120 บาท รวมเป็น
เงิน  329,760 บาท
        ตังจ่ายจากเงินรายได้

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 60,000 บาท
เพือจ่ายเป็น
(1)  ค่าตอบแทนเงินประจําตําแหน่ง  ผู้อํานวยการกองคลัง จํานวน   1
  อัตรา ๆ เดือนละ  3,500  บาท  จํานวน  12  เดือน  รวมเป็น
เงิน 42,000   บาท
        ตังจ่ายจากเงินรายได้
(2)  ค่าตอบแทนเงินประจําตําแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบริหารงาน
คลัง  จํานวน   1  อัตรา ๆ เดือนละ  1,500  บาท จํานวน 12 เดือน  รวม
เป็นเงิน 18,000   บาท
        ตังจ่ายจากเงินรายได้
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ค่าจ้างลูกจ้างประจํา จํานวน 210,840 บาท
เพือจ่ายเป็น  ค่าจ้างลูกจ้างประจํา ตําแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ  จํานวน 1
 อัตรา  ๆเดือนละ 16,650 บาท รวม 12 เดือน เป็นเงิน 199,800
 บาท  ค่าปรับปรุงเงินเดือนประจําปี 11,040 บาท รวมเป็นเงิน 210,840
 บาท ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
ชัยภูมิ เรือง หลักเกณฑ์และเงือนไขเกียวกับอัตราค่าจ้างและการให้ลูกจ้าง
ของเทศบาลได้รับค่าจ้าง (ฉบับที 4) ลงวันที 25 ธันวาคม 2558 
        ตังจ่ายจากเงินรายได้
        

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 529,680 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจ้างให้แก่พนักงานจ้าง   ทีเทศบาลทําสัญญาจ้าง  ตาม
ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดชัยภูมิ เรือง หลักเกณฑ์
และเงือนไขเกียวกับพนักงานจ้าง (แก้ไขเพิมเติม ฉบับที 5) พ.ศ.2558
 ลงวันที 29 กันยายน 2558   ดังนี
(1)  ค่าจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ  ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ  จํานวน 1  อัตราๆ เดือนละ 12,490  บาท รวม 12 เดือน เป็น
เงิน 149,880 บาท ค่าปรับปรุงเงินเดือนประจําปี 9,000 บาท รวมเป็น
เงิน  158,880 บาท
        ตังจ่ายจากเงินรายได้
(2)  ค่าจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ  ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
พัสดุ  จํานวน 1  อัตราๆ 
เดือนละ 10,850  บาท รวม 12 เดือน เป็นเงิน 135,000 บาท ค่าปรับ
ปรุงเงินเดือนประจําปี 8,160 บาท รวมเป็นเงิน  143,160 บาท
        ตังจ่ายจากเงินรายได้
(3)  ค่าจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ  ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้ จํานวน 1  
เดือนละ 9,400  บาท รวม 12 เดือน เป็นเงิน 112,800 บาท ค่าปรับปรุง
เงินเดือนประจําปี 6,840 บาท รวมเป็นเงิน  119,640 บาท
        ตังจ่ายจากเงินรายได้
(4)  ค่าจ้างพนักงานจ้างทัวไป  ตําแหน่งคนงานทัวไป    จํานวน 1
  อัตราๆ เดือนละ  9,000   บาท รวม  12 เดือน รวมเป็นเงิน  108,000
 บาท
        ตังจ่ายจากเงินรายได้

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 69,540 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเพิมค่าครองชีพชัวคราวและเงินเพิมอืนๆ  ฯลฯ  ให้แก่
พนักงานจ้าง   ตามประกาศ ก.ท.จ.ขัยภูมิ เรือง หลักเกณฑ์การให้
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างและพนักงานจ้างของเทศบาล ได้รับเงินเพิมค่า
ครองชีพชัวคราว (ฉบับที 2)  ลงวันที 5 สิงหาคม 2558 
        ตังจ่ายจากเงินรายได้

งบดําเนินงาน รวม 620,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 40,000 บาท
ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 10,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนในการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการปกติ  หรือวัน
หยุดราชการของพนักงานเทศบาลและลูกจ้างตามหลักเกณฑ์การจ่ายจริง
ให้หน่วยงานราชการส่วนท้องถิน
 ตังจ่ายจากเงินรายได้
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เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 30,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าช่วยเหลือบุตรให้กับพนักงานเทศบาลและลูกจ้างตาม
สิทธิ  โดยเบิกจ่ายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินสวัสดิการ
การศึกษาบุตรข้าราชการส่วนท้องถิน พ.ศ. 2541 แก้ไขเพิมเติม (ฉบับ
ที 2) พ.ศ. 2541
        ตังจ่ายจากเงินรายได้

ค่าใช้สอย รวม 330,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ
ค่าถ่ายสําเนาเอกสาร  จัดทําแผ่นพับ  ใบปลิว  หรือวารสาร จํานวน 10,000 บาท
เพือประชาสัมพันธ์เกียวกับการชําระภาษีและอืน  ๆ  ตามความจําเป็น
 ตังจ่ายจากเงินรายได้

โครงการจัดทําแผนทีภาษี จํานวน 200,000 บาท
เพือจ้างเหมาบุคคลภายนอกจัดทํา แผนทีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน และ
ค่าใช้จ่ายต่างๆ  ตามโครงการจัดทําแผนทีภาษี
และทะเบียนทรัพย์สินในเขตพืนทีเทศบาล  (สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
จังหวัดด้านที 4 นํามาจากแผนพัฒนาสีปีหน้า 94  ข้อ 15) 
        ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร จํานวน 100,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าลงทะเบียน  ค่าเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและ
นอกราชอาณาจักร  เช่น  ค่าเบียเลียงเดินทาง  ค่าพาหนะ  ค่าเช่าที
พัก  ฯลฯ  ของพนักงานเทศบาลและลูกจ้างทีเบิกได้ตามสิทธิ  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้า
หน้าทีท้องถิน  พ.ศ. 2547 
        ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็น  ค่าบํารุงรักษาซ่อมแซมทรัพย์สิน    ตังไว้   20,000
   บาท  เพือบํารุงรักษาซ่อมแซมวัสดุและอุปกรณ์ต่าง  ๆ  ทีอยู่ในความรับ
ผิดชอบของกองคลัง ให้ใช้งานได้ปกติ
        ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป

ค่าวัสดุ รวม 80,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 40,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุ  อุปกรณ์  เครืองเขียนแบบพิมพ์  ของใช้ใน
สํานักงาน  เช่น  กระดาษ  ปากกา  ดินสอ  แฟ้มเก็บเอกสารและอืน  ๆ
  ตามความจําเป็น  ฯลฯ   
        ตังจ่ายจากเงินรายได้

วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าแผ่นพับ เอกสารประชาสัมพันธ์การชําระภาษีและอืนๆ ใน
เขตเทศบาลตําบลห้วยแย้ ฯลฯ 
        ตังจ่ายจากเงินรายได้
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วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 30,000 บาท
เพือจัดซือวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น   แอร์การ์ด   หมึก  และโปรแกรมอืน ๆ
 ทีเกียวข้องกับคอมพิวเตอร์  ฯลฯ
        ตังจ่ายจากเงินรายได้

ค่าสาธารณูปโภค รวม 170,000 บาท
ค่าบริการโทรศัพท์ จํานวน 10,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าโทรศัพท์ สํานักงานเทศบาลตําบลห้วยแย้  ค่า
บัตร โทรศัพท์ทางไกล ภายในประเทศ ในการติดต่อราชการของ
เทศบาล รวม 12 เดือน 
        ตังจ่ายจากเงินรายได้

ค่าบริการไปรษณีย์ จํานวน 30,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าไปรษณีย์ ค่าโทรเลข ค่าธนาณัติ ค่าเช่าตู้ไปรษณีย์ ค่าซือ
ดวงตราไปรษณียากร ฯลฯ   
        ตังจ่ายจากเงินรายได้

ค่าบริการสือสารและโทรคมนาคม จํานวน 130,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเกียวกับค่าบริการใช้ระบบอินเตอร์เน็ต
        ตังจ่ายจากเงินรายได้

งบลงทุน รวม 112,000 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 52,000 บาท
ครุภัณฑ์สํานักงาน
จัดซือเก้าอีสํานักงาน จํานวน 10,000 บาท
เพือใช้สําหรับนังทํางาน ของพนักงานเทศบาล จํานวน 4 ตัว ๆละ 2,500
  บาท
        ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป
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ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
จัดซือเครืองคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก จํานวน 42,000 บาท
เพือใช้ในการทํางานของพนักงานเทศบาล   จํานวน   2  เครือง  มี
คุณลักษณะพืนฐานดังนี
- มีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU) ไม่น้อยกว่า 2 แกนหลัก (2 core) 
จํานวน 1 หน่วย โดยมีคุณลักษณะอย่างใดอย่างหนึง หรือดีกว่า ดังนี 
1) ในกรณีทีมีหน่วยความจํา แบบ Cache Memory ขนาดไม่น้อย
กว่า 2 MB ต้องมีความเร็วสัญญาณนาฬิกาพืนฐานไม่น้อยกว่า 3.0 GHz 
และมีหน่วยประมวลผลด้านกราฟิก (Graphics Processing Unit) ไม่
น้อยกว่า 8 แกน หรือ 
2) ในกรณีทีมีหน่วยความจํา แบบ Cache Memory ขนาดไม่น้อย
กว่า 3 MB ต้องมีความเร็วสัญญาณนาฬิกาพืนฐานไม่น้อยกว่า 2.5 GHz 
และมีเทคโนโลยีเพิมสัญญาณนาฬิกาได้ในกรณีทีต้องใช้ความสามารถใน
การประมวลผลสูง 
- มีหน่วยความจําหลัก (RAM) ชนิด DDR4 หรือดีกว่า ขนาดไม่น้อย
กว่า 8 GB 
- มีหน่วยจัดเก็บข้อมูล (Hard Drive) ขนาดความจุไม่น้อยกว่า 1 TB 
หรือ ชนิด Solid State Drive ขนาดความจุไม่น้อยกว่า 120 GB 
จํานวน 1 หน่วย 
- มีจอภาพทีรองรับความละเอียดไม่น้อยกว่า 1,366 x 768 Pixel และมี
ขนาดไม่น้อยกว่า 12 นิว 
- มี DVD-RW หรือดีกว่า แบบติดตังภายใน (Internal) หรือภาย
นอก (External) จานวน 1 หน่วย 
- มีช่องเชือมต่อระบบเครือข่าย (Network Interface) 
แบบ 10/100/1000 Base-T หรือดีกว่า จํานวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง 
- มีช่องเชือมต่อ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกว่า ไม่น้อยกว่า 3
 ช่อง 
- มีช่องเชือมต่อแบบ HDMI หรือ VGA จํานวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง 
- สามารถใช้งานได้ไม่น้อยกว่า Wi-Fi (IEEE 802.11b, g, n, ac) 
และ Bluetooth 
    หรือตามแบบทีคณะกรรมการบริหารและจัดหาระบบคอมพิวเตอร์ของ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงมหาดไทย จังหวัดชัยภูมิ  กําหนด   เพือใช้ใน
การปฏิบัติงานของกองคลัง 
        ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป

ค่าทีดินและสิงก่อสร้าง รวม 60,000 บาท
อาคารต่าง ๆ
โครงการปรับปรุงห้องเก็บเอกสาร ทต.ห้วยแย้ จํานวน 60,000 บาท
เพือเก็บเอกสารให้เป็นระเบียบและสะดวกต่อการค้นหาเอกสาร มีราย
ละเอียดดังนีห้องเก็บเอกสารขนาด กว้าง 0.40 เมตร ยาว 7.60
 เมตร  รายละเอียดตามแบบกองช่าง (สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด
ด้านที 4 นํามาจากแผนพัฒนาสีปี เพิมเติม ฉบับที 3/2561 หน้า 13
  ข้อ 1)
        ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป
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แผนงานการรักษาความสงบภายใน
งานบริหารทัวไปเกียวกับการรักษาความสงบภายใน รวม 1,890,000 บาท
งบบุคลากร รวม 1,259,400 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 1,259,400 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 665,880 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานเทศบาล พร้อมทังเงินปรับปรุงเงิน
เดือน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดชัยภูมิ เรือง
หลักเกณฑ์และเงือนไขเกียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  (แก้ไข
เพิมเติม  ฉบับที  58)  พ.ศ.  2559  ลงวันที  29  กุมภาพันธ์  2559  
(1)  เงินเดือนพนักงานเทศบาลตําบล ตําแหน่ง นักบริหารงานทัวไป  (หัว
หน้าฝ่ายป้องกันและรักษาความสงบ) จํานวน 1  อัตราๆ เดือนละ 28,000
 บาท รวม 12 เดือน เป็นเงิน 336,000 บาท 
 ตังจ่ายจากเงินรายได้  
(2)  เงินเดือนพนักงานเทศบาลตําบล ตําแหน่ง เจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย จํานวน 1  อัตราๆ เดือนละ 26,120 บาท รวม 12
 เดือน เป็นเงิน 313,440 บาท ค่าปรับปรุงเงินเดือนประจําปี 16,440
 บาท รวมเป็นเงิน  329,880 บาท
          ตังจ่ายจากเงินรายได้

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 18,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งของพนักงานเทศบาลตามประกาศ  ก.ท.จ
.  ชัยภูมิ  เรืองหลักเกณฑ์และเงือนไขเกียวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล  (แก้ไขเพิมเติม  ฉบับที  58)  พ.ศ.  2559  ลงวันที  4
  พฤษภาคม  2559
(1) ค่าตอบแทนเงินประจําตําแหน่งหัวหน้าฝ่ายงานป้องกันฯ  จํานวน  1
  อัตรา  ๆ  เดือนละ 1,500  บาท  รวมเป็นเงิน  18,000  บาท
 ตังจ่ายจากเงินรายได้

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 508,800 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจ้างให้แก่พนักงานจ้าง   ทีเทศบาลทําสัญญาจ้าง  ตาม
ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดชัยภูมิ เรือง หลักเกณฑ์
และเงือนไขเกียวกับพนักงานจ้าง (แก้ไขเพิมเติม ฉบับที 5) พ.ศ.2558
 ลงวันที 29 กันยายน 2558 ดังนี
(1)  ค่าจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ  ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย  จํานวน 1  อัตราๆ เดือนละ 11,500
  บาท รวม 12 เดือน เป็นเงิน 138,000 บาท ค่าปรับปรุงเงินเดือน
ประจําปี 8,280 บาท รวมเป็นเงิน  146,280 บาท
        ตังจ่ายจากเงินรายได้  
(2)  ค่าจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ  ตําแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ (รถ
บรรทุกนําเอนกประสงค์)  จํานวน 1  อัตราๆ เดือนละ 11,510
  บาท รวม 12 เดือน เป็นเงิน 138,120 บาท ค่าปรับปรุงเงินเดือน
ประจําปี 8,400 บาท รวมเป็นเงิน  146,520 บาท
        ตังจ่ายจากเงินรายได้
(3)  ค่าจ้างพนักงานจ้างทัวไป  ตําแหน่ง พนักงานดับเพลิง  จํานวน 2
  อัตราๆ เดือนละ 9,000  บาท รวม 12 เดือน เป็นเงิน  216,000  บาท 
        ตังจ่ายจากเงินรายได้
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เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 66,720 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเพิมค่าครองชีพชัวคราวและเงินเพิมอืน  ๆ ฯลฯ  ให้แก่
พนักงานจ้าง ตามประกาศ  ก.ท.จ.  ชัยภูมิ  เรืองหลักเกณฑ์การให้
พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างและพนักงานจ้างของเทศบาล  ได้รับเงินเพิมค่า
ครองชีพชัวคราว  (ฉบับที  2)  ลงวันที 5 สิงหาคม 2558
        ตังจ่ายจากเงินรายได้

งบดําเนินงาน รวม 562,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 100,000 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 100,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทน  ค่าป่วยการ  อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่าย
พลเรือน  (อปพร.)  มีคําสังใช้  (อปพร.)  การปฏิบัติหน้าทีในการป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัยและดําเนินการตามภารกิจอํานาจหน้าทีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถินเกียวกับงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
หรือการรักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชนตามกฎหมาย  เช่น  การ
ป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลหรือการสนับสนุนช่วย
เหลือเจ้าหน้าทีของรัฐ  ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์
แก่  อปท.  ฯลฯ    ตามหนังสือสังการ  ที  มท  ด่วนมาก  0808.2/ว
  7271  ลงวันที  26  ธันวาคม  2560
 ตังจ่ายจากเงินรายได้

ค่าใช้สอย รวม 332,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ
โครงการฝึกอบรมรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหาคนจมนํา จํานวน 50,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่า  ตกแต่งสถานทีในการฝึกอบรม  วัสดุ  เครืองเขียนและ
อุปกรณ์  อุปกรณ์ช่วยเหลือคนตกนํา  ประกาศนียบัตร  ค่าป้าย  ป้าย
ประชาสัมพันธ์  สมนาคุณวิทยากร    อาหาร  อาหารว่าง  ฯลฯ  (สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์จังหวัดด้านที  4 นํามาจากแผนพัฒนาสีปี เพิมเติม ฉบับ
ที 3/2561 หน้า 8   ข้อ 2)
    ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
โครงการฝึกอบรมค่ายคุณธรรมนําใจป้องกันภัยยาเสพติด จํานวน 130,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่า  ตกแต่งสถานทีในการฝึกอบรม  วัสดุ  เครืองเขียนและ
อุปกรณ์  ประกาศนียบัตร  ค่าป้าย  ป้ายประชาสัมพันธ์  สมนาคุณ
วิทยากร  อาหาร  อาหารว่าง  ยานพาหนะ  ฯลฯ  (สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัดด้านที 4 นํามาจากแผนพัฒนาสีปี เพิมเติม ฉบับ
ที 3/2561  หน้า 8   ข้อ 1)
        ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป

โครงการฝึกอบรมต่อต้านยาเสพติด จํานวน 52,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าตกแต่งสถานทีในการฝึกอบรม  วัสดุ  เครืองเขียนและ
อุปกรณ์  ประกาศนียบัตร  ป้ายประชาสัมพันธ์   สมนาคุณวิทยากร  ค่าลง
ทะเบียน  อาหาร  อาหารว่าง  ฯลฯ  (สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัดด้าน
ที  4  นํามาจากแผนพัฒนาสีปี  หน้า  76  ข้อ  11  )
        ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป
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โครงการฝึกอบรมป้องกันและควบคุมไฟป่าประจําตําบลห้วยแย้ จํานวน 50,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่า  ตกแต่งสถานทีในการฝึกอบรม  วัสดุ  เครืองเขียนและ
อุปกรณ์  ประกาศนียบัตร  ค่าป้าย  ป้ายประชาสัมพันธ์  เครืองมืออุปกรณ์
ในการดับไฟ    สมนาคุณวิทยากร  อาหาร  อาหารว่าง  ฯลฯ (สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์จังหวัดด้านที  4 นํามาจากแผนพัฒนาสีปีหน้า 76   ข้อ 9)
        ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 50,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สินของฝ่ายป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย  เช่น  ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ รถนําเอนกประสงค์ เรือ
ยนต์  เสียงไร้สาย  กล้องวงจรปิด  (CCTV) เครืองรับ-ส่งวิทยุ  วิทยุ  ฯลฯ
        ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป

ค่าวัสดุ รวม 130,000 บาท
วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จํานวน 20,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือ  สายไฟฟ้า  เข็มขัดรัดสายไฟฟ้า  เทปพันสาย
ไฟ  สวิตช์ไฟฟ้า  โคมไฟฟ้า  หลอดไฟฟ้า  ไฟฉายสปอตไลท์  สาย
อากาศ  เสาอากาศ  เสาอากาศวิทยุ  จานรับสัญญาณดาวเทียม  เครืองรับ
โทรทัศน์  ฯลฯ
        ตังจ่ายจากเงินรายได้

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จํานวน 50,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือ  ยางรถยนต์  แบตเตอรี  สายไมล์  นํามัน
เบรก  เบาะ   รถยนต์  สัญญาณไฟ  สัญญาณไฟฉุกเฉิน  กรวย
จราจร  ฯลฯ
        ตังจ่ายจากเงินรายได้

วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่านํายาเคมีดับเพลิง  สําหรับเติมนํายาถังดับเพลิงทีใช้งาน
แล้วหรือเปลียนนํายาเดิมทีเสือมสภาพ
        ตังจ่ายจากเงินรายได้

วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าป้ายประชาสัมพันธ์  การรณรงค์การใช้รถใช้ถนน  จุด
บริการประชาชน  แนะนําเส้นทาง  การช่วยเหลือเด็กตกนํา วารสาร แผ่น
พับ และการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข่าวสารและกิจกรรมต่างๆ ฯลฯ
        ตังจ่ายจากเงินรายได้

วัสดุอืน จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุ/อุปกรณ์งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยต่าง  ๆ
  ได้แก่  แผงกันจราจร  แท่งกันแนวจราจร  พร้อมเครืองหมาย
จราจร  กระบองไฟกระพริบ  เครืองดับเพลิง     หมวกจราจร  เสือสะท้อน
แสง  เชือก  ฯลฯ
        ตังจ่ายจากเงินรายได้
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งบลงทุน รวม 68,600 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 68,600 บาท
ครุภัณฑ์สํานักงาน
จัดซือเครืองปรับอากาศ จํานวน 28,600 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือเครืองปรับอากาศ  ชนิดตังพืนหรือชนิดแขวน   (มี
ระบบฟอกอากาศ)  ขนาด  18,000  บีทียู   ราคารวมค่าติดตัง  จํานวน  1
  เครือง  
        ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป

ครุภัณฑ์เครืองดับเพลิง
จัดซือครุภัณฑ์เครืองดับเพลิง จํานวน 30,000 บาท
เพือจัดซือสายสูบดับเพลิง  สายรับ  สายส่ง  ชุดดับเพลิง  ฯลฯ
        ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป

ครุภัณฑ์อืน
จัดซือเลือยยนต์ จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือเลือยยนต์  จํานวน  1  เครือง  ๆ  ละ  10,000
  บาท  เลือยยนต์  ขนาด  10.5"  เครืองยนต์  2  จังหวะ  กําลัง  0.8  แรง
ม้า  600  วัตต์  เพือใช้ตัดแต่งกิงต้นไม้บริเวณถนนสองข้างทางให้
ประชาชนทีใช้รถใช้ถนนทีสัญจรไปมาเดินทางปลอดภัย  (ราคาตามท้อง
ตลาดทัวไป)
        ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป

แผนงานการศึกษา
งานบริหารทัวไปเกียวกับการศึกษา รวม 6,834,380 บาท
งบบุคลากร รวม 2,140,920 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 2,140,920 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 1,597,920 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินเดือน 
(1)  เงินเดือนพนักงานเทศบาลตําบล ตําแหน่ง นักบริหารงานการ
ศึกษา  จํานวน 1  อัตราๆ เดือนละ 28,000 บาท รวม  12  เดือน  รวม
เป็นเงิน  336,000 บาท    
        ตังจ่ายจากเงินรายได้   
(2)  เงินเดือนพนักงานเทศบาลตําบล ตําแหน่ง นักวิชาการ
ศึกษา  จํานวน 1  อัตราๆ เดือนละ  24,490  บาท รวม 12 เดือน เป็น
เงิน  293,880  บาท ค่าปรับปรุงเงินเดือนประจําปี   17,760  บาท
รวมเป็นเงิน  311,640 บาท    
        ตังจ่ายจากเงินรายได้   
(3)  เงินเดือนพนักงานเทศบาลตําบล ตําแหน่ง เจ้าเพนักงาน
ธุรการ  จํานวน 1  อัตราๆ  เดือนละ  14,310  บาท รวม 12 เดือน เป็น
เงิน  171,720  บาท ค่าปรับปรุงเงินเดือนประจําปี 9,960  บาท
รวมเป็นเงิน  181,680  บาท    
        ตังจ่ายจากเงินรายได้   
(4)  เงินเดือนพนักงานครูเทศบาล  ตําแหน่ง ครู  จํานวน  3
 อัตราๆ  เดือนละ  60,240  บาท รวม 12 เดือน เป็นเงิน  722,880
  บาท ค่าปรับปรุงเงินเดือนประจําปี 45,720  บาท
รวมเป็นเงิน  768,600  บาท    
        ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป
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เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 42,000 บาท
เพือจ่ายเป็น  ค่าตอบแทนเงินประจําตําแหน่ง  ผู้อํานวยการกองการ
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  จํานวน  1  อัตราๆ เดือนละ 3,500
  บาท  จํานวน  12 เดือน  
        ตังจ่ายจากเงินรายได้

เงินวิทยฐานะ จํานวน 21,000 บาท
เพือจ่ายเป็น  เงินวิทยฐานะ  จํานวน   1 อัตราๆ เดือนละ 3,500
  บาท  จํานวน  6 เดือน  
        ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 432,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจ้างให้พนักงานจ้าง  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดชัยภูมิ  เรืองหลักเกณฑ์และเงือนไขเกียวกับพนักงาน
จ้าง (แก้ไขเพิมเติม ฉบับที 4)  พ.ศ.2557  ลงวันที 6  สิงหาคม 2557
  ดังนี   (1)  ค่าจ้างพนักงานจ้างทัวไป  ตําแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก  จํานวน  4
  อัตราๆ เดือนละ 9,000 บาท   เป็นเงิน  432,000  บาท      
        ตังจ่ายจากเงินรายได้  324,000  บาท  ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว
ไป  108,000  บาท

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 48,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเพิมค่าครองชีพชัวคราวและเงินเพิมอืนๆ  ฯลฯ   ให้แก่
พนักงานเทศบาล  ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ที มท
 0803/ว 699  ลงวันที  31  มีนาคม 2558
        ตังจ่ายจากเงินรายได้  36,000  บาท  ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว
ไป  12,000  บาท

งบดําเนินงาน รวม 1,949,160 บาท
ค่าตอบแทน รวม 45,000 บาท
ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 5,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนสําหรับผู้ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  ทีได้รับคํา
สังให้ปฏิบัติงานอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน
        ตังจ่ายจากเงินรายได้

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 40,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานเทศบาล  ลูกจ้าง
ประจําตามสิทธิทีควรจะได้รับ  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วย
เงินสวัสดิการเกียวกับการศึกษาบุตรของพนักงานส่วนท้องถิน  พ.ศ
. 2541  และแก้ไขเพิมเติม  
        ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป

ค่าใช้สอย รวม 100,000 บาท
รายจ่ายเกียวกับการรับรองและพิธีการ จํานวน 10,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าเลียงรับรองคณะกรรมการทีมาตรวจประเมินศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กทังสองศูนย์หรือผู้ทีมาศึกษาดูงาน, ตรวจเยียมศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก   ค่าเตรียมสถานที ค่าอาหาร ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทัง   สองศูนย์  
        ตังจ่ายจากเงินรายได้
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รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้จ่ายโครงการการจ้างนักเรียน นักศึกษา ปฏิบัติงานในช่วงปิดภาคเรียน  
และวันหยุด

จํานวน 10,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินการจ้างนักเรียน  นักศึกษา  ปฏิบัติงาน
ในช่วงปิดภาคเรียนและวันหยุด  ตามนโยบายของรัฐบาลส่งเสริมสนับ
สนุนช่วยเหลือแก่เด็ก  เยาวชนในการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ในการมี
กิจกรรม  และเป็นการแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายของผู้ปกครองในพืนทีตําบล
ห้วยแย้  (สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัดด้านที  4  นํามาจากแผนพัฒนา
สีปี  หน้าที  83  ข้อ  5)
        ตังจ่ายจากเงินรายได้

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรของพนักงานเทศบาล  
และลูกจ้างหรือบุคคลทีเกียวข้องในการพัฒนาเทศบาล

จํานวน 70,000 บาท

เพือจ่ายเป็น  ค่าลงทะเบียน  ค่าเบียเลียงเดินทาง  ค่าพาหนะ  ค่าเช่าที
พัก ฯลฯ          
        ตังจ่ายจากเงินรายได้

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็น
(1)  ค่าบํารุงซ่อมแซมครุภัณฑ์  เช่น  เครือง
คอมพิวเตอร์  , ตู้  , โต๊ะ  , โทรทัศน์ , เครืองเล่น  VCD  ฯลฯ  
(2)  ค่าบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สินอืน ๆ  เช่น  วัสดุต่าง ๆ  ทีชํารุด
เสียหายภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตําบลห้วยแย้ ฯลฯ 
(3)  ค่าบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมทีดินและสิงก่อสร้างต่าง ๆ  เช่น  ค่าปรับ
ปรุง
ซ่อมแซมอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตําบลห้วยแย้  เปลียนหลังคาศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก
        ตังจ่ายจากเงินรายได้

ค่าวัสดุ รวม 1,803,160 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 50,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุสํานักงาน   เช่น  สมุดลงเวลาปฏิบัติ
ราชการ   กระดาษ  แฟ้ม ตรายาง ซองเอกสาร  แฟ้มเอกสารใส่ผลงาน
เด็ก  สือการเรียนการสอนต่าง ๆ  ฯลฯ ทังศูนย์ทีจัดตังเอง  ตามหนังสือ
ที   มท  0808.2/ว1248   ลงวันที 27  มิถุนายน 2559
        ตังจ่ายจากเงินรายได้
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ค่าอาหารเสริม (นม) จํานวน 1,668,160 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุอาหารเสริม (นม) แยกเป็น
(1)  ค่าอาหารเสริม (นม) ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เป็นเงิน  257,920
  บาท  เพือจ่ายเป็นค่าอาหารเสริม (นม) ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทีจัดตัง
เองของเทศบาลตําบลห้วยแย้ อัตราคนละ     8  บาท   เป็นเวลา  260
   วัน   (สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัดด้านที  4  นํามาจากแผนพัฒนาสี
ปี  หน้าที  85   ข้อ 9)
        ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป 237,610  บาท  ตังจ่ายจากเงินรายได้ 
20,310  บาท
(2)  ค่าอาหารเสริม (นม) ของโรงเรียนสังกัด สพฐ. เป็นเงิน  1,410,240
  บาท     เพือจ่ายเป็นค่าอาหารเสริม (นม) ของโรงเรียนสังกัด สพฐ
.  จํานวน 6  โรงเรียน  อัตราคนละ 8  บาท    เป็นเวลา 260  วัน   (สอด
คล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัดด้านที  4  นํามาจากแผนพัฒนาสี
ปี  หน้าที  85  ข้อ 4)
 ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป 1,299,180  บาท  ตังจ่ายจากเงินราย
ได้ 111,060  บาท

วัสดุก่อสร้าง จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุก่อสร้างกรณีเทศบาลดําเนินการเองตามความจําเป็น
และเร่งด่วน  เช่น  ปูน  อิฐ  หิน  ทราย  กระเบืองหลังคา  เครืองมือ
ช่าง  วัสดุอืนๆ ฯลฯ  ทีจําเป็นต้องใช้ในงานก่อสร้างหรือซ่อมแซม
        ตังจ่ายจากเงินรายได้

วัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าแก๊สหุงต้ม  นํามันเชือเพลิง  นํามัน
ก๊าด  นํามัน  เตา  ถ่าน  ฯลฯ
        ตังจ่ายจากเงินรายได้

วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุวิทยาศาสตร์  เช่น  สําลีและผ้าพัน
แผล  เวชภัณฑ์  แอลกอฮอล์  นํายาต่างๆ  ถุงมือ หลอดแก้ว  จุกต่างๆ เพือ
การทดลองวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ ฯลฯ
 ตังจ่ายจากเงินรายได้

วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ จํานวน 5,000 บาท
เพือจ่ายเป็น ค่าจัดทําแผ่นพับ  ใบปลิว  วารสารหรือแผ่นป้าย  ค่าล้าง
รูป  เพือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข่าวสารและกิจกรรม ต่างๆ  ของเทศบาล
และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ฯลฯ
 ตังจ่ายจากเงินรายได้

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 40,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าซือวัสดุคอมพิวเตอร์  เช่น แผ่นดิสก์  โปรแกรมและอืน ๆ
  ทีเกียวข้องกับคอมพิวเตอร์ ฯลฯ    
        ตังจ่ายจากเงินรายได้

ค่าสาธารณูปโภค รวม 1,000 บาท
ค่าบริการไปรษณีย์ จํานวน 1,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าไปรษณีย์  ค่าโทรเลข  ค่าธนาณัติ  ค่าเช่าตู้ไปรษณีย์  ค่า
จัดซือดวงตราไปรษณีย์ยากร  ฯลฯ
 ตังจ่ายจากเงินรายได้
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งบลงทุน รวม 4,300 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 4,300 บาท
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
เครืองพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดตังถังหมึกพิมพ์ (Ink Tank Printer) จํานวน 4,300 บาท
จํานวน  1  เครือง   คุณลักษณะพืนฐาน ดังนี
-  เป็นเครืองพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดตังถังหมึก
พิมพ์ (Ink Tank Printer) จากโรงงานผู้ผลิต
-  มีความละเอียดในการพิมพ์ไม่น้อยกว่า 1200*1200 dpi
-  มีความเร็วในการพิมพ์ร่างขาวดําไม่น้อยกว่า 20 หน้าต่อนาที (ppm) 
หรือ 8.8 ภาพต่อนาที  (ipm)
-  มีความเร็วในการพิมพ์ร่างสีไม่น้อยกว่า 10 หน้าต่อนาที (ppm) 
หรือ 4.5 ภาพต่อนาที  (ipm)
-  มีช่องเชือมต่อ (Interface)แบบ USB 2.0 หรือดีกว่า  จํานวนไม่น้อย
กว่า 1 ช่อง
-  มีถาดใสกระดาษได้ไม่น้อยกว่า 50 แผ่น
-  สามารถใช้ได้กับ A4 , Letter, Legal และ Custom
    หรือตามแบบทีคณะกรรมการบริหารและจัดหาระบบคอมพิวเตอร์ของ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงมหาดไทย จังหวัดชัยภูมิ  กําหนด   เพือใช้ใน
การปฏิบัติงานของกองการศึกษาฯ
        ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป

งบเงินอุดหนุน รวม 2,740,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 2,740,000 บาท
เงินอุดหนุนส่วนราชการ
อุดหนุนโรงเรียนสังกัดสพฐ.ตามโครงการอาหารกลางวัน จํานวน 2,740,000 บาท
เพือจ่ายเงินอุดหนุนให้แก่โรงเรียนสังกัดคณะกรรมการการศึกษาขันพืน
ฐาน(สพฐ.) จํานวน 6 แห่ง   ประกอบด้วย  โรงเรียนชุมชนบ้านห้วย
แย้  โรงเรียนบ้านหนองกองแก้ว  โรงเรียนบ้านห้วยยางดี  โรงเรียนบ้าน
ห้วยไฮ  โรงเรียนบ้านแจ้งใหญ่ และโรงเรียนบ้านใหม่
สามัคคี   จํานวน  200  วัน (สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัดด้านที 4 นํา
มาจากแผนพัฒนาสีปี  หน้าที  83  ข้อ  3)   
        ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป

งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา รวม 2,012,850 บาท
งบดําเนินงาน รวม 1,912,850 บาท
ค่าใช้สอย รวม 1,797,850 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ
ค่ากําจัดสิงปฏิกูล จํานวน 5,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่ากําจัดสิงปฏิกูลของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตําบลห้วยแย้ทังสอง
ศูนย์ทีอยู่ในความรับผิดชอบของเทศบาลตําบลห้วยแย้  
        ตังจ่ายจากเงินรายได้
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ค่าจ้างเหมาบริการต่างๆ จํานวน 5,000 บาท
เช่น ค่าจ้างเหมาแรงงานต่างๆ  ค่ากําจัดวัชพืช  ค่าล้างฟิล์ม  ถ่ายรูป  ค่า
เย็บเอกสารหนังสือ   เข้าปกหนังสือ  ค่าถ่ายเอกสารงานกองการศึกษางาน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตําบลห้วยแย้ฯ  เพือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการต่าง ๆ
  ฯลฯ  ในกิจการงานพัฒนาด้านต่าง ๆ  ของกองการศึกษาและศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กตําบลห้วยแย้    
        ตังจ่ายจากเงินรายได้

ค่าจ้างเหมาแรงงานราษฎร จํานวน 300,000 บาท
เช่น ค่าจ้างเหมาแรงงานราษฎรเพือปฏิบัติงานในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทํา
ความสะอาดอาคารสถานที  ประกอบอาหารสําหรับเด็ก  ฯลฯ  ในกิจการ
งานพัฒนาด้านต่าง ๆ  ของกองการศึกษาและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตําบล
ห้วยแย้  (สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัดด้านที 4 นํามาจากแผนพัฒนาสี
ปี  หน้าที  93  ข้อ  11)      
        ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป

ค่าใช้จ่ายโครงการส่งเสริมสวัสดิการรถรับ – ส่งนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ตําบล  ห้วยแย้

จํานวน 350,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายค่าพาหนะรับ – ส่ง นักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตําบล
ห้วยแย้ทังสองศูนย์ (สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัดด้านที  4   นํามาจาก
แผนพัฒนาสีปี หน้าที 85  ข้อ  11)
 ตังจ่ายจากเงินรายได้

ค่ารับวารสาร จํานวน 10,000 บาท
ได้แก่  วารสาร , หนังสือเกียวกับเด็ก , เอกสารวิชาการอืน ๆ  ฯลฯ
   สําหรับผู้ปฏิบัติงาน   ผู้ปกครอง    และประชาชนได้ศึกษาหาความรู้
เกียวกับเด็กในมุมผู้ปกครอง    ซึงสามารถใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ของชุมชน
ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตการดูแล      ด้านต่าง ๆ  ของเด็กปฐมวัย  
        ตังจ่ายจากเงินรายได้

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้จ่ายโครงการฝึกอบรมเพิมประสิทธิภาพการการบริหารจัดการศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก

จํานวน 100,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถินทีจัดฝึก
อบรม ศึกษา     ดูงาน เช่น  ค่าสมนาคุณวิทยากร  ค่ายานพาหนะ  ค่าเช่า
ทีพัก  ค่าอาหาร  ค่าของสมนาคุณในการดูงาน ฯลฯ   (สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัดด้านที  4   นํามาจากแผนพัฒนาสีปี  หน้าที  87
  ข้อ 24)
        ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป

ค่าใช้จ่ายโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา จํานวน 1,027,850 บาท
เพือจ่ายเป็น
-  ค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านห้วยแย้  เป็น
เงิน  786,230  บาท  เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามระเบียบกระทรวง
มหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการนําเงินรายได้ของสถานศึกษาไป
จัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาในสถานศึกษาสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2551  วิธีการขันตอนในการเบิกหักผลักส่งเงิน
เข้าบัญชีเงินฝากธนาคารในนามของสถานศึกษาให้ปฏิบัติตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย  ด่วนทีสุด  ที มท 0893.3/ว 1918  ลงวัน
ที           16  มิถุนายน  2552 และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที
สุด ที มท 0893.3/ว 1658  ลงวันที 22 มีนาคม 2559 (สอดคล้องกับ
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ยุทธศาสตร์จังหวัดด้านที 4  นํามาจากแผนพัฒนาสีปี  หน้าที  86
         ข้อ  19)  เป็นโครงการต่างๆ  ดังนี
    (1)  โครงการพัฒนาครู ครูผู้ดูแลเด็ก ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก และผู้ดูแล
เด็ก  ตังไว้  18,000  บาทเพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
และค่าพัฒนาครู  ครูผู้ดูแลเด็ก  ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก  ผู้ดูแลเด็ก  
    (2) โครงการอาหารกลางวัน  ตังไว้  470,400  บาท  เพือจ่ายเป็นค่า
อาหารกลางวัน     ค่าวัสดุประกอบอาหาร  ฯลฯ     จัดสรรอัตราคนละ  20
  บาท   245 วัน  
    (3) โครงการเรียนรู้สู่โลกกว้าง  ตังไว้  57,000  บาท  เพือจ่ายเป็นค่า
วิทยาการ  ค่าจ้างเหมารถ  ค่าป้าย  ค่าอาหาร    ฯลฯ
    (4) โครงการส่งเสริมและสนับสนุนงานรัฐพิธีและวันสําคัญ  ตัง
ไว้  20,000  บาท        เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงานทางราชการ  ราช
พิธี  รัฐพิธี  หรือราษฎร์พิธี  พิธีการทางศาสนา และประเพณีสําคัญ
ต่างๆ ทางศาสนา  หรือประเพณีต่างๆ  ของท้องถิน  เช่น  งานวันแม่  งาน
วันพ่อ  วันเด็กแห่งชาติ  วันเข้าพรรษา  วันผู้สูงอายุ  ฯลฯ
    (5)  โครงการจัดหาสือการเรียนการสอน  วัสดุการศึกษา ประกอบการ
จัดการเรียนรู้    (ค่าจัดการเรียนการสอน (รายหัว))  ตังไว้   163,200
   บาท  เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุการศึกษา  สือ  อุปกรณ์ประกอบการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้และอืนๆ  ตามความจําเป็นเหมาะสม ฯลฯ
    (6)  ค่าหนังสือเรียน  ตังไว้  10,200  บาท  เพือจ่ายเป็นค่าหนังสือ
เรียนสําหรับเด็กปฐมวัย  (อายุ 3-5 ปี)ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  อัตราคน
ละ 200  บาท/ปี
    (7)  ค่าอุปกรณ์การเรียน  ตังไว้  10,200  บาท  เพือจ่ายเป็นค่า
อุปกรณ์การเรียนสําหรับเด็กปฐมวัย  (อายุ 3-5 ปี)ในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก  อัตราคนละ 200  บาท/ปี
    (8)  ค่าเครืองแบบนักเรียน  ตังไว้  15,300  บาท  เพือจ่ายเป็นค่า
เครืองแบบนักเรียนสําหรับเด็กปฐมวัย  (อายุ 3-5 ปี)ในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก  อัตราคนละ 300  บาท/ปี
    (9)  ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ตังไว้  21,930  บาท  เพือจ่ายเป็นค่า
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนสําหรับเด็กปฐมวัย (อายุ 3-5 ปี)ในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก  อัตราคนละ 430 บาท/ปี
 ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป

-  ค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านแจ้งใหญ่  เป็น
เงิน  241,620  บาท  เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามระเบียบกระทรวง
มหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการนําเงินรายได้ของสถานศึกษาไป
จัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาในสถานศึกษาสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2551  วิธีการขันตอนในการเบิกหักผลักส่งเงิน
เข้าบัญชีเงินฝากธนาคารในนามของสถานศึกษาให้ปฏิบัติตาม
หนังสือ กระทรวงมหาดไทย  ด่วนทีสุด  ที มท 0893.3/ว 1918  ลงวัน
ที  16  มิถุนายน  2552หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท
 0893.3/ว 1658  ลงวันที 22 มีนาคม 2559   (สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
จังหวัดด้านที 4 นํามาจากแผนพัฒนาสีปี  หน้าที 86  ข้อ  19)  เป็น
โครงการต่างๆ  ดังนี
    (1)  โครงการพัฒนาครูผู้ดูแลเด็ก ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก และผู้ดูแล
เด็ก  ตังไว้  3,000  บาทเพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
และค่าพัฒนาครูผู้ดูแลเด็ก  ผช.หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ผช.ครูผู้ดูแล
เด็ก  ผู้ดูแลเด็ก  
    (2)  โครงการส่งเสริมทันตสุขภาพเด็กปฐมวัย  ตังไว้  3,000
  บาท  เพือจ่ายเป็นค่
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าวัสดุ อุปกรณ์ ค่าถ่ายเอกสารและอืนๆ ตามความจําเป็นเหมาะสม ฯลฯ
    (3)  โครงการเรียนรู้สู่โลกกว้าง  ตังไว้  20,000 บาท  เพือจ่ายเป็นค่า
วิทยากร  ค่าจ้างเหมารถ  ค่าป้าย  ค่าอาหาร  อาหารว่างและเครือง
ดืม  และอืนๆ ตามความจําเป็นเหมาะสม ฯลฯ
    (4)  โครงการอาหารกลางวัน  ตังไว้  137,200  บาท  เพือจ่ายเป็นค่า
อาหารกลางวัน    ค่าวัสดุประกอบอาหาร ฯลฯ  สําหรับเด็กจัดสรรอัตราคน
ละ  20  บาท  จํานวน 245 วัน  
    (5)  โครงการส่งเสริมสนับสนุนงานรัฐพิธีและวันสําคัญต่างๆ  ตัง
ไว้  15,000  บาท    เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงานทาง
ราชการ  ราชพิธี  รัฐพิธี หรือราษฎร์พิธี  พิธีการทางศาสนา  และประเพณี
สําคัญต่างๆทางศาสนา  หรือประเพณีต่างๆ ของท้องถิน  เช่นงานวัน
แม่  งานวันพ่อ  วันเด็กแห่งชาติ  วันเข้าพรรษา  วันผู้สูงอายุ  วันลอย
กระทง  และอืนๆ ตามความจําเป็นเหมาะสม
    (6)  โครงการจัดประสบการณ์เรียนรู้ผ่านศูนย์ฯ (ค่าจัดการเรียนการ
สอน (รายหัว))  ตังไว้  47,600  บาท  เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุการ
ศึกษา  สือ  อุปกรณ์ประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และอืนๆ  ตาม
ความจําเป็นเหมาะสม ฯลฯ
    (7)  ค่าหนังสือเรียน  ตังไว้  2,800  บาท  เพือจ่ายเป็นค่าหนังสือเรียน
สําหรับเด็กปฐมวัย  (อายุ 3-5 ปี) ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  อัตราคนละ 200
  บาท/ปี
    (8)  ค่าอุปกรณ์การเรียน  ตังไว้  2,800  บาท  เพือจ่ายเป็นค่าอุปกรณ์
การเรียนสําหรับเด็กปฐมวัย  (อายุ 3-5 ปี) ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  อัตรา
คนละ 200  บาท/ปี
    (9)  ค่าเครืองแบบนักเรียน  ตังไว้  4,200  บาท  เพือจ่ายเป็นค่าเครือง
แบบนักเรียนสําหรับเด็กปฐมวัย  (อายุ 3-5 ปี) ในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก  อัตราคนละ 300  บาท/ปี
    (10)  ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ตังไว้  6,020  บาท  เพือจ่ายเป็นค่า
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนสําหรับเด็กปฐมวัย (อายุ 3-5 ปี) ในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก  อัตราคนละ 430 บาท/ปี
        ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป

ค่าวัสดุ รวม 60,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 20,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่านําดืมสําหรับใช้บริโภคภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตําบล
ห้วยแย้ทังสองศูนย์ทีอยู่ในความรับผิดชอบของ ทต.ห้วยแย้     
        ตังจ่ายจากเงินรายได้

วัสดุงานบ้านงานครัว จํานวน 40,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าสิงของเครืองใช้ต่าง ๆ
   เช่น   หม้อ กระทะ กะละมัง ตะหลิว มีด ถัง ห้องหุงข้าวไฟฟ้า   ผงซัก
ฟอก  สบู่ นํายาดับกลิน  แปรง ไม้กวาด   ฯลฯ   วัสดุงานบ้านงานครัว
สําหรับใช้ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ตามหนังสือ ด่วนทีสุด ที มท 0808.2
/ว1248  ลงวันที  27  มิถุนายน 2559   
        ตังจ่ายจากเงินรายได้

ค่าสาธารณูปโภค รวม 55,000 บาท
ค่าไฟฟ้า จํานวน 25,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่ากระแสไฟฟ้าของอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตําบลห้วยแย้ทัง
สองศูนย์ทีอยู่ในความรับผิดชอบของ ทต.ห้วยแย้    ฯลฯ
        ตังจ่ายจากเงินรายได้
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ค่านําประปา ค่านําบาดาล จํานวน 5,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่านําประปาของอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตําบลห้วยแย้ทัง
สองศูนย์ทีอยู่ในความรับผิดชอบของ ทต.ห้วยแย้    ฯลฯ
        ตังจ่ายจากเงินรายได้

ค่าบริการสือสารและโทรคมนาคม จํานวน 25,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเกียวกับการใช้ระบบอินเทอร์เน็ต  รวมถึงอินเทอร์
เน็ตการ์ดและค่าสือสารอืนๆ  เช่น ค่าเคเบิลทีวี  ค่าเช่าช่องสัญญาณดาว
เทียม เป็นต้น และหมายความรวมถึงค่าใช้จ่ายเพือให้ได้ใช้บริการดังกล่าว
และค่าใช้จ่ายทีเกิดขึนเกียวกับการใช้บริการ
        ตังจ่ายจากเงินรายได้

งบลงทุน รวม 100,000 บาท
ค่าทีดินและสิงก่อสร้าง รวม 100,000 บาท
อาคารต่าง ๆ
โครงการต่อเติมหลังคาอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านแจ้งใหญ่ จํานวน 100,000 บาท
เพือปรับปรุงหลังคาอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กใช้ป้องกันแดด   ป้องกันฝน
และเป็นร่มเงา ฯลฯ (รายละเอียดตามแบบกองช่าง  เทศบาลตําบลห้วย
แย้)  (สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  ด้านที  2  นํามาจากแผนพัฒนาสี
ปี เพิมเติม ฉบับที 3/2561 หน้าที  11  ข้อ 2)   
 ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป

แผนงานสาธารณสุข
งานบริหารทัวไปเกียวกับสาธารณสุข รวม 1,505,920 บาท
งบบุคลากร รวม 1,234,920 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 1,234,920 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 552,720 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานเทศบาล   พร้อมทังเงินปรับปรุงเงิน
เดือน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดชัยภูมิ เรือง
หลักเกณฑ์และเงือนไขเกียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล (แก้ไข
เพิมเติม ฉบับที 58) พ.ศ. 2559  ลงวันที 29 กุมภาพันธ์ 2559 ดังนี
    1.  เงินเดือนพนักงานเทศบาลตําบล ตําแหน่ง ผู้อํานวยการกอง
สาธารณสุข จํานวน 1 อัตราๆ เดือนละ 28,000  บาท รวมเป็น
เงิน  336,000  บาท
        ตังจ่ายจากเงินรายได้
    2.  เงินเดือนพนักงานเทศบาลตําบล ตําแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณ
สุข จํานวน 1 อัตราๆเดือนละ  16,920   บาท รวม 12 เดือน เป็น
เงิน 203,040 บาท ค่าปรับปรุงเงินเดือนประจําปี 13,680 บาท  รวมเป็น
เงิน  216,720 บาท
        ตังจ่ายจากเงินรายได้

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 42,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนเงินประจําตําแหน่ง  ผู้อํานวยการกองสาธารณ
สุข  จํานวน  1  อัตรา ๆเดือนละ 3,500 บาท รวมเป็นเงิน 42,000  บาท
           ตังจ่ายจากเงินรายได้
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ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 568,200 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจ้างให้พนักงานจ้าง  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดชัยภูมิ เรือง หลักเกณฑ์และเงือนไขเกียวกับพนักงาน
จ้าง (แก้ไขเพิมเติม ฉบับที 5) พ.ศ.2558 ลงวันที 29 กันยายน 2558
  ดังนี
    (1) ค่าจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที
ธุรการ จํานวน 1 อัตราๆเดือนละ      
10,700 บาท รวม 12 เดือน เป็นเงิน 128,400 บาท  ค่าปรับปรุงเงิน
เดือนประจําปี 7,800บาท รวมเป็นเงิน   136,200  บาท
           ตังจ่ายจากเงินรายได้
    (2) ค่าจ้างพนักงานจ้างทัวไป ตําแหน่ง คนงานทัวไป จํานวน 3
  อัตราๆ เดือนละ 9,000 บาท รวมเป็นเงิน 324,000  บาท
ตังจ่ายจากเงินรายได้
    (3) ค่าจ้างพนักงานจ้างทัวไป ตําแหน่ง คนงานประจํารถ
ขยะ  จํานวน 1 อัตราๆเดือนละ 9,000 บาท รวม 12 เดือน เป็น
เงิน 108,000  บาท
         ตังจ่ายจากเงินรายได้

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 72,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าครองชีพชัวคราวและเงินเพิมอืน ๆ ฯลฯ ให้พนักงาน
จ้าง ตามประกาศ ก.ท.จ.ขัยภูมิ เรือง หลักเกณฑ์การให้พนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างและพนักงานจ้างของเทศบาล ได้รับเงินเพิมค่าครองชีพชัว
คราว (ฉบับที 2)  ลงวันที 5 สิงหาคม 2558
        ตังจ่ายจากเงินรายได้

งบดําเนินงาน รวม 271,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 20,000 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 15,000 บาท

เพือจ่ายเป็น  
    1. โครงการสํารวจข้อมูลจํานวนสัตว์และขึนทะเบียนสัตว์ตามโครงการ
สัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้าตามพระปณิธาร
ศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณ์ วลัยลักษณ์อัคร
ราชกุมารี  ตังไว้ 15,000  บาท เพือจ่ายเป็นค่าสํารวจข้อมูลจํานวน
สุนัข/แมว ตัวละ 6 บาท ต่อปี โดยการสํารวจสํารวจข้อมูลจํานวน
สุนัข/แมวทังทีมีเจ้าของและไม่มีเจ้าของ โดยทําการสํารวจ ปีละ 2
 ครัง (ครังแรกภายในเดือน ธันวาคมและครังที 2 ภายในเดือน มิถุนายน)
        ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 5,000 บาท
เพือจ่ายเป็น
    1. ค่าตอบแทนพนักงานและลูกจ้างเทศบาลทีได้รับอนุมัติให้ปฏิบัติ
หน้าทีนอกเวลาราชการ วันหยุดราชการตามหนังสือกระทรวง
มหาดไทย ที มท 0307.4/ว 1562 ลงวันที 15 พฤษภาคม 2550  ตัง
ไว้ 5,000 บาท
 ตังจ่ายจากเงินรายได้
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ค่าใช้สอย รวม 110,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร
ของพนักงานเทศบาล และลูกจ้างหรือบุคคลทีเกียวข้องในการพัฒนาเทศบาล

จํานวน 50,000 บาท

เช่น ค่าเบียเลียงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าทีพัก ฯลฯ  
           ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 60,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน เช่น รถ
ยนต์ คอมพิวเตอร์ เครืองพ่นหมอกควัน เครืองตัดหญ้า ฯลฯ 
           ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป

ค่าวัสดุ รวม 140,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 40,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุ อุปกรณ์ เครืองเขียน แบบพิมพ์ใช้ในสํานัก
งาน เช่น กระดาษ หมึก ปากกา ดินสอ เอกสาร แฟ้ม เอกสารอืนๆ   
        ตังจ่ายจากเงินรายได้

วัสดุก่อสร้าง จํานวน 20,000 บาท
เพือจัดซือวัสดุ  เช่น  จอบ  เสียม  ขวาน  เลือย  ฯลฯ  ในการปรับปรุงภูมิ
ทัศน์และสิงแวดล้อม
          ตังจ่ายจากเงินรายได้

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จํานวน 40,000 บาท
เพือจัดซือ  แบตเตอรี  ยางนอก  ยางใน  สายไมล์  เบาะรถยนต์  ฯลฯ
          ตังจ่ายจากเงินรายได้

วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าสําหรับจัดทําแผ่นพับ  ใบปลิว  วารสาร หรือแผ่นป้าย ฯลฯ
 เพือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข่าวสารและกิจกรรม ต่างๆของ
เทศบาล จํานวน 14 หมู่บ้าน  
          ตังจ่ายจากเงินรายได้

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 30,000 บาท
เพือใช้จัดซือวัสดุคอมพิวเตอร์  เช่น    หมึกพิมพ์  และโปรแกรมอืนๆ  ที
เกียวข้องกับคอมพิวเตอร์
          ตังจ่ายจากเงินรายได้

ค่าสาธารณูปโภค รวม 1,000 บาท
ค่าบริการไปรษณีย์ จํานวน 1,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าไปรษณีย์ ค่าโทรเลข ค่าธนาณัติ ค่าเช่าตู้ไปรษณีย์ ค่าจัด
ซือดวงตราไปรษณีย์ ฯลฯ
 ตังจ่ายจากเงินรายได้
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งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอืน รวม 1,051,400 บาท
งบดําเนินงาน รวม 462,900 บาท
ค่าใช้สอย รวม 360,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ
ค่ากําจัดสิงปฏิกูล จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่ากําจัดสิงปฏิกูล  มูลฝอย ฯลฯ  ในสํานักงานเทศบาลตําบล
ห้วยแย้
        ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
โครงการควบคุมและป้องกันโรคไข้เลือดออก จํานวน 60,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือทรายกําจัดลูกนํา นํายาพ่นหมอกควัน  (ชนิด
ฤทธิ)  นํายาพ่นละอองฝอย (ULV) อุปกรณ์ทีเกียวข้อง เชือเพลิง   ฯลฯ
  (สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด ด้านที 3 นํามาจากแผนพัฒนาสี
ปี หน้าที 79 ข้อ 8)
        ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป

โครงการจัดการขยะอย่างครบวงจร จํานวน 60,000 บาท
เพือจ่ายเป็น ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าอาหารว่างในการจัดอบรม วัสดุอืนทีเกียว
ข้องกับโครงการฯ ฯลฯ(สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด ด้านที 3 นํามา
จากแผนพัฒนาสีปี หน้าที 82 ข้อ 25)
        ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป

โครงการป้องกันและควบคุมโรคไข้มาลาเรีย จํานวน 60,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือ  นํายาพ่นหมอกควัน (ชนิดฤทธิ) นํายาพ่นละออง
ฝอย (ULV) อุปกรณ์ทีเกียวข้อง เชือเพลิง  ผลิตภัณฑ์ทางสาสาธารณสุข
สําหรับกําจัดแมลงบิน (สําหรับยุงก้นปล่อง) ฯลฯ  (สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด ด้านที 3 นํามาจากแผนสีปี เพิมเติมฉบับที 3/2561
 หน้าที 10 ข้อ 6)
        ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป

โครงการรักษ์นํา  รักษ์ป่า  รักษาแผ่นดิน จํานวน 40,000 บาท
เพือจ่ายเป็นวิทยากร  ค่าอาหาร  ค่าสมนาคุณ  ค่าวัสดุ อุปกรณ์ในการปลูก
ป่า  ค่าต้นไม้  ฯลฯ   สร้างจิตสํานึกของประชาชนในการอนุรักษ์ธรรมชาติ
และสิงแวดล้อม   (สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด ด้านที 3 นํามาจาก
แผนสีปี หน้าที 81 ข้อ 18)
        ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป

โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า ตามพระปณิธาร
ศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณ์ วลัยลักษณ์ อัครราช
กุมารี

จํานวน 70,000 บาท

เพือดําเนินการจัดซือ วัคซีนและอุปกรณ์ในการฉีด เข็ม ไซริง ถุงมือ ฯลฯ
 เวชภัณฑ์ทีเกียวข้อง เพือป้องกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า   ตัวละ 30
 บาท โดยจัดสรรตามจํานวนประชากรสุนัข/แมว ทังทีมีเจ้าของ และไม่มี
เจ้าของ จากการสํารวจ  (สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด ด้านที 3 นํามา
จากแผนสีปี หน้าที 79 ข้อ 9)
         ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป
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โครงการอบรมป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคเอดส์ จํานวน 50,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าอาหาร อาหารว่าง ค่าวิทยากร  ค่าเอกสาร  อุปกรณ์ทีเกียว
ข้อง ฯลฯ   (สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  ด้านที 3 นํามาจากแผน
พัฒนาสีปี เพิมเติมฉบับที 3/2561 หน้าที 9 ข้อ 3)
         ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป

ค่าวัสดุ รวม 102,900 บาท
วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จํานวน 12,900 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือเบาะรถยนต์  ในการรับ – ส่งผู้ป่วยฉุกเฉิน ผู้ป่วย
เรือรัง ผู้ป่วยอืนๆ เพือให้การรับ – ส่งผู้ป่วยเป็นไปอย่างสะดวกและ
ปลอดภัย  
        ตังจ่ายจากเงินรายได้

วัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่านํามันเชือเพลิงและหล่อลืนเครืองตัดหญ้า  เพือใช้ในการ
ปรับปรุงภูมิทัศน์ส่วนราชการและภายในพืนทีตําบลห้วยแย้
         ตังจ่ายจากเงินรายได้

วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ จํานวน 50,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุ อุปกรณ์ทางการแพทย์ ยา เวชภัณฑ์  เปลหาม
คนไข้ สารส้ม คลอรีน โซดาไฟ ฯลฯ
                                                              
        ตังจ่ายจากเงินรายได้

วัสดุอืน จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือ ใบตัดหญ้า ถุงดําเก็บขยะ ตะไบ  ถุงมือ บูทยาว รถ
เข็น เสือกันฝน  ฯลฯ  
       ตังจ่ายจากเงินรายได้

งบลงทุน รวม 98,500 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 18,500 บาท
ครุภัณฑ์สํานักงาน
จัดซือเก้าอีทํางาน จํานวน 10,500 บาท
จํานวน  3 ตัว ตัวละ 3,500  บาท  
         ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป

จัดซือโต๊ะทํางาน จํานวน 8,000 บาท
จํานวน 1 ตัว ตัวละ 8,000 บาท 
          ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป

ค่าทีดินและสิงก่อสร้าง รวม 80,000 บาท
ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงทีดินและสิงก่อสร้าง
โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ทีทิงขยะเทศบาลตําบลห้วยแย้ จํานวน 80,000 บาท
เพือจ่ายเป็น  ค่าจ้างเหมารถแบ็คโฮ ขุดบ่อ ฝังกลบขยะ และปรับปรุงถนน
ทางเข้า/บริเวณรอบๆ ทีทิงขยะของเทศบาลฯ (สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
จังหวัด ด้านที 3 นํามาจากแผนพัฒนา สีปีหน้าที 82 ข้อ 24) 
        ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป
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งบเงินอุดหนุน รวม 490,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 490,000 บาท
เงินอุดหนุนกิจการทีเป็นสาธารณประโยชน์
อุดหนุนโครงการพระราชดําริด้านสาธารณสุข จํานวน 280,000 บาท
เพือสนับสนุนขับเคลือนโครงการพระราชดําริด้านสาธารณสุข  14 หมู่
บ้าน/ชุมชน แห่งละ 20,000 บาท ในกิจกรรมต่างๆให้มีความเหมาะสม
กับปัญหาและบริบทของพืนที เช่นค่าใช้จ่ายในการพัฒนาศักยภาพด้าน
สาธารณสุขของประชาชน ค่าใช้จ่ายสําหรับการอบรม การประชุม การ
สัมมนา การรณรงค์ การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ หรือกิจกรรมอืนๆ  (สอด
คล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด ด้านที 3  นํามาจากแผนพัฒนาสีปี เพิม
เติม ฉบับที 3/2561 หน้าที 10 ข้อ 5)
        ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป

อุดหนุนศูนย์สาธารณสุขมูลฐาน (ศสมช.) ประจําหมู่บ้าน จํานวน 210,000 บาท
เพือสนับสนุนการดําเนินงานศูนย์สาธารณสุขมูลฐาน 14  หมู่บ้าน (สอด
คล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด ด้านที 3  นํามาจากแผนพัฒนาสีปี หน้าที 78
 ข้อ 3) 
        ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป

แผนงานสังคมสงเคราะห์
งานบริหารทัวไปเกียวกับสังคมสงเคราะห์ รวม 356,200 บาท
งบบุคลากร รวม 271,200 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 271,200 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 271,200 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานเทศบาล พร้อมทังเงินปรับปรุงเงิน
เดือน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดชัยภูมิ เรือง
หลักเกณฑ์และวิธีการกําหนดอัตราเงินเดือนและจํานวนเงินทีปรับเพิม
สําหรับคุณวุฒิที ก.พ.หรือคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล
รับรอง (ฉบับที 4) ลงวันที 6 สิงหาคม 2557 ดังนี
(1)  เงินเดือนพนักงานเทศบาลตําบล ตําแหน่ง นักพัฒนา
ชุมชน  จํานวน 1  อัตราๆ   เดือนละ 21500 บาท รวม 12 เดือน เป็น
เงิน  258,000  บาท ค่าปรับปรุงเงินเดือนประจําปี 13,200  บาท  รวม
เป็นเงิน  271,200 บาท
        ตังจ่ายจากเงินรายได้

งบดําเนินงาน รวม 85,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 5,000 บาท
ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 5,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนสําหรับผู้ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  ทีได้รับคํา
สังให้ปฏิบัติงานอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน
 ตังจ่ายจากเงินรายได้
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ค่าใช้สอย รวม 50,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรของพนักงานเทศบาล  
และลูกจ้างหรือบุคคลทีเกียวข้องในการพัฒนาเทศบาล

จํานวน 50,000 บาท

เช่น  ค่าลงทะเบียน  ค่าเบียเลียงเดินทาง  ค่าพาหนะ  ค่าเช่าทีพัก  ฯลฯ   
ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป

ค่าวัสดุ รวม 30,000 บาท
วัสดุก่อสร้าง จํานวน 30,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุก่อสร้างกรณีซ่อมแซมบ้านผู้พิการ  ผู้สูงอายุ  ผู้ด้อย
โอกาส  เทศบาลดําเนินการเองตามความจําเป็นเร่งด่วน  เช่น ท่อนํา
ประปา  จอบ  เสียม ปูน อิฐ หิน ทราย กระเบืองหลังคา  นํามันทา
ไม้ ทินเนอร์ เครืองมือช่าง วัสดุอืนๆ  ฯลฯ  ทีจําเป็นต้องใช้ในการก่อสร้าง
ซ่อมแซม  
 ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป

งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ รวม 360,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 360,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 360,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
โครงการวันกตัญ ู  หรือวันผู้สูงอายุ จํานวน 50,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการวันกตัญ ูหรือวันผู้สูงอายุ  สําหรับจัด
เตรียมสถานที  ค่าวัสดุอุปกรณ์  ค่าใช้จ่ายอืน ๆ  เกียวกับการดําเนินงาน
ตามโครงการ  ซึงบุคลากร  (กอง/ฝ่าย)  องค์กรภาครัฐ  ภาคเอกชน  และ
ประชาชนตําบลห้วยแย้ได้เข้าร่วมและมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมแสดง
ความกตัญ ูต่อผู้สูงอายุในท้องถิน (สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัดด้าน
ที  4  นํามาจากแผนพัฒนาสีปี  หน้าที  74 ข้อ 17 )
        ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป

โครงการส่งเสริมกลุ่มพัฒนาสตรีตําบลห้วยแย้ จํานวน 150,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย  ค่าจ้างเหมารถ  ค่าวิทยากร  ค่าสถานที  ค่า
อาหาร อาหารว่างและเครืองดืม  ค่าวัสดุอุปกรณ์ ฯลฯ  (สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัดด้านที    นํามาจากแผนพัฒนาสีปี  หน้าที 73  ข้อ 11)
        ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป

โครงการส่งเสริมการพัฒนายกระดับหมู่บ้านชุมชนเศรษฐกิจพอเพียง จํานวน 30,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย  สําหรับการขับเคลือนส่งเสริมสนับสนุนหมู่บ้าน
ชุมชนเศรษฐกิจพอเพียงให้ตอบสนองนโยบายรัฐบาล ในเรืองการลดความ
เหลือมลําทางสังคมและสร้างโอกาสเข้าถึงบริการของรัฐและสอดคล้องกับ
โครงการ “ลดความเหลือมลํา  แบ่งปันความสุข” ของกระทรวง
มหาดไทย    (สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัดด้านที  4  นํามาจากแผน
พัฒนาสีปี  หน้าที  74  ข้อ 15)
        ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป
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โครงการส่งเสริมเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ และผู้ด้อย
โอกาส

จํานวน 50,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย  ค่าจ้างเหมารถ  ค่าวิทยากร  ค่าสถานที  ค่า
อาหาร อาหารว่างและเครืองดืม  ค่าวัสดุอุปกรณ์ ฯลฯ  (สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัดด้านที   นํามาจากแผนพัฒนาสีปี  หน้าที 74  ข้อ 14)
        ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป

โครงการส่งเสริมศูนย์พัฒนาครอบครัวอบอุ่นตําบลห้วยแย้ จํานวน 30,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม  ค่าวิทยากร  ค่าอาหาร  ค่าอาหาร
ว่างและเครืองดืม  ค่าสถานที  ค่าวัสดุอุปกรณ์ ฯลฯ   (สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัดด้านที 4   นํามาจากแผนพัฒนาสีปี  หน้าที 73
   ข้อ  13 )
        ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป

โครงการส่งเสริมอาชีพตําบลห้วยแย้ จํานวน 50,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย  ค่าวิทยากร  ค่าสถานที  ค่าอาหาร อาหารว่างและ
เครืองดืม  ค่าวัสดุอุปกรณ์ ฯลฯ  (สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัดด้านที 4
   นํามาจากแผนพัฒนาสีปี  หน้าที 72  ข้อ 1 )
        ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป

แผนงานเคหะและชุมชน
งานบริหารทัวไปเกียวกับเคหะและชุมชน รวม 2,962,280 บาท
งบบุคลากร รวม 1,337,580 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 1,337,580 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 665,880 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานเทศบาล  พร้อมทังเงินปรับปรุงเงิน
เดือน  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดชัยภูมิ  เรือง
หลักเกณฑ์และเงือนไขเกียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  (แก้ไข
เพิมเติม  ฉบับที  58) พ.ศ.2559  ลงวันที  29  กุมภาพันธ์  2559  ดังนี
    (1)  เงินเดือนพนักงานเทศบาลตําบล ตําแหน่ง นักบริหารงาน
ช่าง  จํานวน 1  อัตรา ๆ เดือนละ  28,560  บาท รวม 12 เดือน เป็น
เงิน  342,720  บาท ค่าปรับปรุงเงินเดือนประจําปี  19,920 บาท รวม
เป็นเงิน 362,640 บาท  
        ตังจ่ายจากเงินรายได้  
    (2)  เงินเดือนพนักงานเทศบาลตําบล ตําแหน่ง นายช่าง
โยธา  จํานวน 1  อัตรา ๆ เดือนละ  11,510  บาท รวม 12 เดือน เป็น
เงิน 138,120 บาท 
        ตังจ่ายจากเงินรายได้  
    (3)  เงินเดือนพนักงานเทศบาลตําบล  ตําแหน่ง นายช่าง
ไฟฟ้า  จํานวน  1  อัตรา ๆ   เดือนละ  12,970 บาท  รวม  12
  เดือน  เป็นเงิน 155,640  บาท  ค่าปรับปรุงเงินเดือนประจําปี 9,480
 บาท   รวมเป็นเงิน  165,120 บาท
        ตังจ่ายจากเงินรายได้

เงินเพิมต่าง ๆ ของพนักงาน จํานวน 3,780 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเพิมค่าครองชีพชัวคราวและเงินเพิมอืนๆ ฯลฯ  ตัง
ไว้  3,780 บาท  ให้แก่พนักงานเทศบาล  ตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดชัยภูมิ (ก.ท.จ.ชัยภูมิ) เรือง หลักเกณฑ์การให้
พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ได้รับเงินเพิมการครองชีพชัว
คราว(ฉบับที 2)ลงวันที 5 สิงหาคม 2558
        ตังจ่ายจากเงินรายได้
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เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 42,000 บาท
เงินประจําตําแหน่งของพนักงานเทศบาล  ตามประกาศ ก.ท.จ
.ชัยภูมิ เรือง หลักเกณฑ์และเงือนไขเกียวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล  (แก้ไขเพิมเติม ฉบับที  58) พ.ศ.2559  ลงวันที  4
  พฤษภาคม  2559
    (1)   ค่าตอบแทนเงินประจําตําแหน่ง  นักบริหารงานช่าง  จํานวน  1
  อัตราๆ  เดือนละ  3,500 บาทจํานวน  12  เดือน  รวมเป็นเงิน 42,000
  บาท
        ตังจ่ายจากเงินรายได้

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 572,160 บาท
เพือจ่ายเป็นให้แก่พนักงานจ้าง    ทีเทศบาลทําสัญญาจ้าง ตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดชัยภูมิ  เรืองเกณฑ์และเงือนไข
เกียวกับพนักงานจ้าง (แก้ไขเพิมเติม  ฉบับที 5) พ.ศ.2558  ลงวันที 29
 กันยายน 2558  ดังนี
    (1)  ค่าจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ  ตําแหน่ง ผู้ช่วยนายช่าง
โยธา  จํานวน 1  อัตราๆ เดือนละ 13,390  บาท รวม 12 เดือน เป็น
เงิน  160,680  บาท ค่าปรับปรุงเงินเดือนประจําปี 9,720 บาท รวมเป็น
เงิน  170,400 บาท
        ตังจ่ายจากเงินรายได้  
    (2)  ค่าจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ  ตําแหน่ง ผู้ช่วยนายช่าง
สํารวจ  จํานวน 1  อัตราๆ เดือนละ  11,500  บาท รวม 12 เดือน เป็น
เงิน  138,000  บาท ค่าปรับปรุงเงินเดือนประจําปี 8,280 บาท รวมเป็น
เงิน 146,280  บาท
        ตังจ่ายจากเงินรายได้  
    (3)  ค่าจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ  ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าพนักงานที
ธุรการ  จํานวน   1  อัตรา ๆ เดือนละ 11,590  บาท รวม 12 เดือน เป็น
เงิน 139,080 บาท   ค่าปรับปรุงเงินเดือนประจําปี 8,400  บาท รวมเป็น
เงิน  147,480 บาท
        ตังจ่ายจากเงินรายได้   
    (4)  ค่าจ้างพนักงานจ้างทัวไป  ตําแหน่ง คนงานทัวไป จํานวน1
 อัตราๆ เดือนละ   9,000  บาท รวม 12 เดือน เป็นเงิน 108,000 บาท 
        ตังจ่ายจากเงินรายได้

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 53,760 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเพิมค่าครองชีพชัวคราวและเงินเพิมอืนๆ ฯลฯ ให้แก่
พนักงานจ้าง  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
ชัยภูมิ (ก.ท.จ.ชัยภูมิ) เรือง หลักเกณฑ์การให้พนักงาน
เทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ได้รับเงินเพิมการครองชีพชัว
คราว (ฉบับที 2)  ลงวันที 5 สิงหาคม  2558  
        ตังจ่ายจากเงินรายได้

งบดําเนินงาน รวม 431,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 10,000 บาท
ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 10,000 บาท

เพือจ่ายค่าตอบแทนสําหรับผู้ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ทีได้รับคําสังให้
ปฏิบัติงานอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน ซึงเป็นงานที
ต้องจัดทําเร่งด่วน หรือ พิเศษไม่สามารถปฏิบัติงานให้แล้วเสร็จภายใน
เวลาราชการได้
 ตังจ่ายจากเงินรายได้
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ค่าใช้สอย รวม 330,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ
ค่าตรวจและรับรองแบบ จํานวน 100,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าตรวจ รับรองแบบ ทางด้านงานวิศวกรรมโครงสร้าง ฯลฯ
 กรณีทีเทศบาลสํารวจออกแบบเอง
        ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป

ค่าธรรมเนียมการตรวจสอบคุณภาพนําอุปโภค – บริโภค จํานวน 20,000 บาท
จากหน่วยงานทีมีอํานาจหน้าทีในการตรวจสอบคุณภาพนํา  ทัง 14 หมู่
บ้าน
        ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป

ค่าธรรมเนียมรังวัดทีดิน จํานวน 50,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าธรรมเนียมในการรังวัดทีดินกรณีทีสํานักงานทีดิน /ส.ป.ก
 /หน่วยงานอืนทีเกียวข้อง ให้ดําเนินการรังวัดทีให้ทางเทศบาลตําบลห้วย
แย้
 ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร
ของพนักงานเทศบาล  และลูกจ้างหรือบุคคลทีเกียวข้องในการพัฒนาเทศบาล

จํานวน 100,000 บาท

เช่น ค่าลงทะเบียน  ค่าเบียเลียงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าทีพัก  ฯลฯ  
        ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป

โครงการวางผังและปรับปรุงผังเมืองรวม/ชุมชน จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวางระบบและปรับปรุงผังเมืองรวม/ชุมชน การพัฒนา
บุคลากรของอปท. ให้มีความรู้ในการจัดทําผังเมืองรวม/ชุมชน งาน
อาคาร ฯลฯ  (สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัดด้านที 4 นํามาจากแผน
พัฒนาสีปี หน้า 92 ข้อ 5)
        ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 50,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษา  หรือซ่อมแซมทรัพย์สินของกองช่าง  เช่น  ค่า
ซ่อมแซมครุภัณฑ์สํานักงาน ครุภัณฑ์ทีดินและสิงก่อสร้าง และวัสดุสํานัก
งาน    อืน  ๆ   
        ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป

ค่าวัสดุ รวม 90,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 40,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุ  อุปกรณ์  เครืองเขียนแบบพิมพ์  ใช้ในสํานัก
งาน  เช่น กระดาษ  หมึก ปากกา  ดินสอ  แฟ้มเก็บเอกสารและอืน ๆ  ตาม
ความ  จําเป็น   
        ตังจ่ายจากเงินรายได้ 
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วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดทําแผ่นพับ  ใบปลิว  วารสารหรือแผ่นป้าย  ฯลฯ  เพือ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข่าวสารและกิจกรรม  ต่างๆ  ของ
เทศบาล  จํานวน  14 หมู่บ้าน
        ตังจ่ายจ่ายเงินรายได้

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 40,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น  เมาส์  คีย์บอร์ด แบตเตอร์
รี สายชาร์ตโน้ตบุ๊ค   หมึก  และโปรแกรมอืนๆ  ทีเกียวข้องกับ
คอมพิวเตอร์ ฯลฯ
        ตังจ่ายจากเงินรายได้

ค่าสาธารณูปโภค รวม 1,000 บาท
ค่าบริการไปรษณีย์ จํานวน 1,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าไปรษณีย์  ค่าโทรเลข  ค่าธนาณัติ  ค่าเช่าตู้ไปรษณีย์  ค่า
จัดซือดวงตราไปรษณียากร  ฯลฯ
        ตังจ่ายจากเงินรายได้

งบลงทุน รวม 1,193,700 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 223,700 บาท
ครุภัณฑ์สํานักงาน
จัดซือเครืองปรับอากาศ จํานวน 57,200 บาท
ชนิดตังพืนหรือชนิดแขวน   (มีระบบฟอกอากาศ)  ขนาด  18,000  บีที
ยู   ราคารวมค่าติดตัง  จํานวน  2  เครืองๆละ  28,600 บาท  
 ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป
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ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
จัดซือเครืองคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก จํานวน 21,000 บาท
จํานวน 1 เครือง   เพือใช้ในการทํางานของพนักงานเทศบาล   มี
คุณลักษณะพืนฐานดังนี
         - มีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU) ไม่น้อยกว่า 2 แกน
หลัก (2 core) จานวน 1 หน่วย โดยมีคุณลักษณะอย่างใดอย่างหนึง หรือ
ดีกว่า ดังนี 
1) ในกรณีทีมีหน่วยความจํา แบบ Cache Memory ขนาดไม่น้อย
กว่า 2 MB ต้องมีความเร็วสัญญาณนาฬิกาพืนฐานไม่น้อยกว่า 3.0 GHz 
และมีหน่วยประมวลผลด้านกราฟิก (Graphics     
    Processing Unit) ไม่น้อยกว่า 8 แกน หรือ 
2) ในกรณีทีมีหน่วยความจํา แบบ Cache Memory ขนาดไม่น้อย
กว่า 3 MB ต้องมีความเร็วสัญญาณนาฬิกาพืนฐานไม่น้อยกว่า 2.5 GHz 
และมีเทคโนโลยีเพิมสัญญาณนาฬิกาได้ในกรณีทีต้องใช้ความสามารถใน
การประมวลผลสูง 
         - มีหน่วยความจําหลัก (RAM) ชนิด DDR4 หรือดีกว่า ขนาดไม่
น้อยกว่า 8 GB 
         - มีหน่วยจัดเก็บข้อมูล (Hard Drive) ขนาดความจุไม่น้อย
กว่า 1 TB หรือ ชนิด Solid State Drive ขนาด ความจุไม่น้อย
กว่า 120 GB จํานวน 1 หน่วย 
         - มีจอภาพทีรองรับความละเอียดไม่น้อยกว่า 1,366 x 768 Pixel 
และมีขนาดไม่น้อยกว่า 12 นิว 
         - มี DVD-RW หรือดีกว่า แบบติดตังภายใน (Internal) หรือภาย
นอก (External) จานวน 1 หน่วย 
         - มีช่องเชือมต่อระบบเครือข่าย (Network Interface) 
แบบ 10/100/1000 Base-T หรือดีกว่า จํานวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง 
         - มีช่องเชือมต่อ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกว่า ไม่น้อย
กว่า 3 ช่อง 
         - มีช่องเชือมต่อแบบ HDMI หรือ VGA จํานวนไม่น้อยกว่า 1
 ช่อง 
         - สามารถใช้งานได้ไม่น้อยกว่า Wi-
Fi (IEEE 802.11b, g, n, ac) และ Bluetooth 
        หรือตามแบบทีคณะกรรมการบริหารและจัดหาระบบคอมพิวเตอร์
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงมหาดไทย จังหวัดชัยภูมิ  กําหนด   เพือ
ใช้ในการปฏิบัติงานของกองช่าง 
      ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป

ครุภัณฑ์อืน
เครืองเจาะคอนกรีต จํานวน 100,000 บาท
จํานวน 1 เครือง  มีคุณลักษณะพืนฐาน  ดังนีระบบระบายความร้อนปล่อย
นําไหลผ่านกระบอกเจาะขณะทํางาน เส้นผ่าศูนย์กลางทีเจาะได้  1”-8”  
ความลึกทีเจาะได้  350  มม.  ความจุถังนํา  40  ลิตร  เครืองยนต์เบนซิล
  4  จังหวะ  เพลาควํา  กระบอกสูบxช่วงชัก  68x44  มม.  ปริมาตร
กระบอกสูบ  163  ซีซี  กําลังเครืองยนต์  3600 รอบต่อนาที ความจุถัง
นํามันเชือเพลิง 1.9 ลิตร ความจุถังนํามันเครือง 0.65 ลิตร พร้อม
กระบอกเพชร 1  กระบอก 
        ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป
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เครืองสแกนหาเหล็ก จํานวน 35,000 บาท
จํานวน  1  เครือง  มีคุณลักษณะพืนฐาน  ดังนี  สามารถตรวจหาวัสดุ
เดือยไม้  วัสดุประกอบด้วยเหล็ก  โลหะทีไม่ใช่เหล็กสายไฟฟ้าไหล
ผ่าน  ความลึกสูงสุดในการวัด  120  มม.  ความลึกสูงสุดของการตรวจหา
เหล็กกล้า  120 มม.  ความลึกสูงสุดของการตรวจหาทองแดง  80  มม
.  ระบบปิดการทํางานอัตโนมัติ (หลังจากไม่ได้ทํางาน)  ประมาณ  5
  นาที  แหล่งจ่ายไฟ  แบตเตอรี  6LR61  ขนาด  9  โวลท์  1  ก้อน  นํา
หลักโดยประมาณ  0.27  กก.  ความยาว  200  มม.  ความกว้าง  85  มม
.  ความสูง  32  มม.
        ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป

แบบหล่อคอนกรีตทรงเหลียม (เหล็ก) จํานวน 7,000 บาท
จํานวน  1  ชุด  มีคุณลักษณะพืนฐาน  ดังนี  แบบหล่อ  3
  ลูก  ขนาด  15x15x15  นําหนัก  ประมาณ  9-10  กก./ชิน  พร้อม
เหล็กกระทุ้ง
        ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป

ล้อวัดระยะทาง จํานวน 3,500 บาท
จํานวน  1  อัน มีคุณลักษณะพืนฐาน  ดังนี   ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลางไม่
น้อยกว่า  320  มิลิเมตร  ขอบวงล้อหุ้มด้วยยาง  เส้นรอบวง  1  เมตร 
        ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป

ค่าทีดินและสิงก่อสร้าง รวม 970,000 บาท
อาคารต่าง ๆ
โครงการก่อสร้างบ้านพักพนักงานเทศบาล จํานวน 350,000 บาท
เป็นห้องแถวชันเดียว 3 ห้องติดกัน หลังคาเมทัลชีท ทรงหมาแหงน   แต่
ละห้องหน้ากว้าง 3.00 ม.ลึก 6.50  ม.มีพืนทีใช้สอยแต่ละห้อง  19.50
 ตร.ม รวม 3 ห้องเป็น 58.50 ตร.ม (รายละเอียดตามแบบแปลนและ
ประมาณการกองช่าง) (สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัดด้านที 4 นํามา
จากแผนพัฒนาสีปี เพิมเติมฉบับที 3/2651 หน้า 13 ข้อ 3)
 ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป

โครงการปรับปรุงศูนย์วัฒนธรรม ทต.ห้วยแย้ จํานวน 250,000 บาท
โดยดําเนินการดังนี 1) มุงหลังคาสังกะสีเมทัลชีท 210 ตร.ม.  2) ต่อเติม
ด้านหน้า ขนาด 3 x 12 เมตร 3) ต่อเติมห้องครัว ขนาด 4 x 6 เมตร 4
) ต่อเติมห้องเก็บของขนาด 1.60 x 3 เมตร 5) ต่อเติมห้อง
นํา ขนาด 1.60 x 3 เมตร (รายละเอียดตามแบบแปลนและประมาณการ
กองช่าง)  (สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัดด้านที 4 นํามาจากแผนพัฒนา
สีปี หน้า 93 ข้อ 12)
 ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป

ค่าก่อสร้างสิงสาธารณูปโภค
โครงการขุดลอกลําห้วยก้อน หมู่ที 12 จํานวน 200,000 บาท
บริเวณอ่างเก็บนําลําห้วยก้อนขุดลอก ตลิง กว้าง 15.00 ม. ยาว 146.00
 ม. ลึก 2.00 ม.จากผิวดินเดิม  ลาดเอียง 1: 1   ปริมาตรดินขุดไม่น้อย
กว่า 3,796 ลบ.ม. รายละเอียดตามแบบแปลนและประมาณการกอง
ช่าง (สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัดด้านที 4 นํามาจากแผนพัฒนาสี
ปี เพิมเติมฉบับที 3/2651 หน้า 7 ข้อ 2)
 ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป
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โครงการขุดลอกเหมืองบึงน้อย หมู่ที  1 จํานวน 50,000 บาท
เริมจากทีนานาย พวง – นานางอ่อง  สายบุญจันทร์  ขุดลอกปากเหมือง
กว้าง 2.00 ม. ยาว 600.00 ม. ลึก 1.50 ม.จากระดับท้องเหมืองเดิม ลาด
เอียง 1: 0.5  ปริมาตรดินขุดไม่น้อยกว่า 1,100 ลบ.ม. รายละเอียดตาม
แบบแปลนและประมาณการกองช่าง  (สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด
ด้านที 4 นํามาจากแผนพัฒนาสีปี เพิมเติมฉบับที 3/2651 หน้า 7 ข้อ 1)
 ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป

โครงการธนาคารนําใต้ดิน หมู่  5 จํานวน 120,000 บาท
(บริเวณสระเก็บนําประปาบ้านห้วยยางดี) ขนาดกว้าง 25.00 ม
. ยาว 34.50 ม. ลึก 3.00 ม. ลาดเอียง 1 : 1   ปริมาตรดินขุดไม่น้อย
กว่า 2,277 ลบ.ม     (โดยการขุดขนออกจากปากบ่อขุด) รายละเอียดตาม
แบบแปลนและประมาณการกองช่าง (สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด
ด้านที 4 นํามาจากแผนพัฒนา  สีปี เพิมเติมฉบับที 3/2651 หน้า 6
 ข้อ 17)
 ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป

งานไฟฟ้าถนน รวม 1,735,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 110,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 40,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ
ค่าธรรมเนียมงานบริการไฟฟ้าสาธารณะ จํานวน 40,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าธรรมเนียม สํารวจ ออกแบบ ซ่อมเปลียนไฟฟ้า
สาธารณะ และอืน  ๆ ฯลฯ  ทีเกียวกับงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค (สอด
คล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัดด้านที 4 นํามาจากแผนพัฒนาสีปี หน้า 51
 ข้อ 72)
 ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป

ค่าวัสดุ รวม 70,000 บาท
วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จํานวน 70,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุอุปกรณ์ไฟฟ้าซ่อมไฟฟ้าสาธารณะของหมู่
บ้าน และชุดอุปกรณ์ความปลอดภัย ซ่อมบํารุง  เช่น  หลอดไฟ  สาย
ไฟ  สตาร์ทเตอร์ สตาร์ทเตอร์ ฟิวส์  และอืน  ๆ ฯลฯ (สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัดด้านที 4 นํามาจากแผนพัฒนาสีปี หน้า 51 ข้อ 71)
 ตังจ่ายจากเงินรายได้

งบลงทุน รวม 1,625,000 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 45,000 บาท
ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ
จัดซือโคมไฟหัวเสา จํานวน 25,000 บาท
จํานวน 12 ชุด มีคุณลักษณะพืนฐาน ดังนี โคมไฟหัวเสาทรง
กลม ขนาด 8’’
 ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป
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จัดซือสวิทซ์แสงแดด จํานวน 20,000 บาท
จํานวน 4 อัน มีคุณลักษณะพืนฐาน ดังนี ควบคุมปิดเปิดไฟฟ้า
สาธารณะ ขนาดไม่น้อยกว่า 30 A  ทนกระแสไฟฟ้าไม่น้อยกว่า 30 A 
แรงดันไฟใช้งาน 220 Vac
          ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป

ค่าทีดินและสิงก่อสร้าง รวม 1,580,000 บาท
ค่าก่อสร้างสิงสาธารณูปโภค
โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านคลองงูเหลือม  หมู่ 8 จํานวน 150,000 บาท
(แบบมีรอยต่อตามยาว)  เริมจากจุดสินสุดถนนคอนกรีตเดิมบ้านคลองงู
เหลือม – บ้านห้วยแย้ หมู่ 13  ผิวจราจรกว้าง 5.00 เมตร ระยะ
ทาง 35.00  เมตร หนา  0.15 ม.หรือพืนทีไม่น้อยกว่า 175 ตร.ม ไหล่
ทางลูกรังข้างละ 0.50 ม.ตามแบบมาตรฐานงานทางสําหรับ อปท.เลข
ที ทถ.-2-203 (สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัดด้านที 4 นํามาจากแผน
พัฒนาสีปี เพิมเติมฉบับที 3/2651 หน้า 4 ข้อ 7)
 ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านโคกยาว หมู่ 14 จํานวน 100,000 บาท
(แบบมีรอยต่อตามยาว)  สายทางเขาแหลมเริมจากจุดสินสุดถนนคอนกรีต
เดิมหน้าบ้านนายปาน – หน้าบ้านนางสํา บริบูรณ์  ผิวจราจรกว้าง 5.00
 เมตร ระยะทาง 25.00  เมตร หนา  0.15 ม.หรือพืนทีไม่น้อยกว่า 125
 ตร.ม ไหล่ทางลูกรังข้างละ 0.50 ม.ตามแบบมาตรฐานงานทางสํา
หรับ อปท.เลขที ทถ.-2-203 (สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัดด้านที 4 นํา
มาจากแผนพัฒนาสีปี เพิมเติมฉบับที 3/2651 หน้า 5 ข้อ 10)
        ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านซับหวาย หมู่ 7 จํานวน 130,000 บาท
(แบบมีรอยต่อตามยาว)  เริมจากจุดสินสุดถนนคอนกรีตเดิมหน้าวัดบ้าน
ซับหวาย – โรงเรียนห้วยแย้วิทยา  ผิวจราจรกว้าง 5.00 เมตร ระยะ
ทาง 30.00  เมตร หนา  0.15 ม.หรือพืนทีไม่น้อยกว่า 150 ตร.ม ไหล่
ทางลูกรังข้างละ 0.50 ม.ตามแบบมาตรฐานงานทางสําหรับ อปท.เลข
ที ทถ.-2-203 (สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัดด้านที 4 นํามาจากแผน
พัฒนาสีปี เพิมเติมฉบับที 3/2651 หน้า 4 ข้อ 6)  
        ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านโนนสมบูรณ์ หมู่ 10 จํานวน 130,000 บาท
(แบบมีรอยต่อตามยาว)เริมจากจุดสินสุดถนนคอนกรีตเดิมหน้าวัดบ้าน
โนนสมบูรณ์  –  หน้าบ้านนายประวิทย์  ผิวจราจรกว้าง 4.00 เมตร ระยะ
ทาง 37.00  เมตร หนา  0.15 ม.หรือพืนทีไม่น้อยกว่า 148 ตร.ม ไหล่
ทางลูกรังข้างละ 0.50 ม.ตามแบบมาตรฐานงานทางสําหรับ อปท.เลข
ที ทถ.-2-203 (สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัดด้านที 4 นํามาจากแผน
พัฒนาสีปี เพิมเติมฉบับที 3/2651 หน้า 5 ข้อ 8)
        ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านหนองกองแก้ว หมู่ 4 จํานวน 130,000 บาท
(แบบมีรอยต่อตามยาว) เริมจาก หน้าบ้านนายคําเทียง  คําหงษา  ผิว
จราจรกว้าง 4.00 เมตร ระยะทาง 37.00  เมตร หนา  0.15 ม.หรือพืนที
ไม่น้อยกว่า 148 ตร.ม ไหล่ทางลูกรังข้างละ 0.50 ม.ตามแบบมาตรฐาน
งานทางสําหรับ อปท.เลขที ทถ.-2-203  (สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด
ด้านที 4 นํามาจากแผนพัฒนาสีปี เพิมเติมฉบับที 3/2651 หน้า 3 ข้อ 3)
        ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป
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โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านห้วยยางกลาง หมู่ 11 จํานวน 130,000 บาท
(แบบมีรอยต่อตามยาว)  เริมจากถนนลาดยางสาย ชย.ถ 30-001 (บ้าน
ห้วยแย้ –บ้านใหม่สามัคคี) – บ้านนางวัลภา กําเนิดศรี  ผิวจราจร
กว้าง 4.00 เมตร ระยะทาง 37.00  เมตร หนา  0.15 ม.หรือพืนทีไม่น้อย
กว่า 148 ตร.ม    ไหล่ทางลูกรังข้างละ 0.50 ม.ตามแบบมาตรฐานงาน
ทางสําหรับ อปท.เลขที ทถ.-2-203 (สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัดด้าน
ที 4 นํามาจากแผนพัฒนาสีปี เพิมเติมฉบับที 3/2651 หน้า 5 ข้อ 9)
        ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านห้วยยางดี หมู่ 5 จํานวน 150,000 บาท
(แบบมีรอยต่อตามยาว) เริมจากจุดสินสุดถนนคอนกรีตเดิม บ้านห้วยยาง
ดี – บ้านห้วยยางกลาง  ผิวจราจรกว้าง 5.00 เมตร ระยะทาง 35.00
  เมตร หนา  0.15 ม.หรือพืนทีไม่น้อยกว่า 175 ตร.ม ไหล่ทางลูกรังข้าง
ละ 0.50 ม.ตามแบบมาตรฐานงานทางสําหรับ อปท.เลขที ทถ.-2-203
  (สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัดด้านที 4 นํามาจากแผนพัฒนาสีปี เพิม
เติมฉบับที 3/2651 หน้า 4 ข้อ 4)
        ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านห้วยไฮ หมู่ 3 จํานวน 130,000 บาท
(แบบมีรอยตามยาว)  เริมจาก หน้าบ้านนายปาน    – วัดบ้านห้วยไฮผิว
จราจรกว้าง 4.00 เมตร ระยะทาง 37.00  เมตร หนา  0.15 ม.หรือพืนที
ไม่น้อยกว่า 148 ตร.ม ไหล่ทางลูกรังข้างละ 0.50 ม.ตามแบบมาตรฐาน
งานทางสําหรับ อปท.เลขที ทถ.-2-203  (สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด
ด้านที 4 นํามาจากแผนพัฒนาสีปี เพิมเติมฉบับที 3/2651 หน้า 3 ข้อ 2)
 ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านใหม่สามัคคี หมู่ 2 จํานวน 130,000 บาท
(แบบมีรอยต่อตามยาว)  เริมจากจุดสินสุดถนนคอนกรีตเดิมหน้าบ้านนาย
อุดม  จันทร์ชีลอง – วัดบ้านใหม่สามัคคี  ผิวจราจรกว้าง 4.00 เมตร ระยะ
ทาง 37.00  เมตร หนา  0.15 ม.หรือพืนทีไม่น้อยกว่า 148 ตร.ม ไหล่
ทางลูกรังข้างละ 0.50 ม.ตามแบบมาตรฐานงานทางสําหรับ อปท.เลข
ที ทถ.-2-203 
(สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัดด้านที 4 นํามาจากแผนพัฒนาสีปี เพิม
เติมฉบับที 3/2651 หน้า 3 ข้อ 1)
 ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านแจ้งใหญ่  หมู่ 6 จํานวน 150,000 บาท
(แบบมีรอยต่อตามยาว)  เริมจากจุดสินสุดถนนคอนกรีตเดิมบ้านแจ้ง
ใหญ่    – บ้านหินลาดผิวจราจรกว้าง 5.00 เมตร ระยะทาง 35.00
  เมตร หนา  0.15 ม.หรือพืนทีไม่น้อยกว่า 175 ตร.ม ไหล่ทางลูกรังข้าง
ละ 0.50 ม.ตามแบบมาตรฐานงานทางสําหรับ อปท.เลขที ทถ.-2-203
  (สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัดด้านที 4 นํามาจากแผนพัฒนาสีปี เพิม
เติมฉบับที 3/2651 หน้า 4 ข้อ 5)
        ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป
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โครงการก่อสร้างร่องระบายนํา  หมู่  13 จํานวน 150,000 บาท
เริมจากสีแยกหน้าโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลห้วยแย้  หมู่ 13 – รัว
โรงเรียนชุมชนบ้านห้วยแย้  รางระบายนํา ตัววีขนาด 0.50 x 0.20 ม
.(รางตืน) ขนาดกว้างของช่องรางนํา  0.30  ม. ขนาดลึกของช่องราง
นํา 0.05  ม.ความหนาของ 0.20 ม. ความยาว  180. ม.โดยถมดินบดอัด
แน่นไหล่ทางกว้าง 3.00 ม. ยาว 50.00 ม.ลึกเฉลีย 0.70 ม. ปริมาตรดิน
ถมไม่น้อยกว่า 75.00 ลบ.ม และลงลูกรังบดอัดแน่นพืนทางหนา 0.20 ม
. ยาว 240 ม.ปริมาตรลูกรังไม่น้อยกว่า  144  ลบ.ม  ตามแบบมาตรฐาน
งานทางสําหรับ อปท.เลขที ทถ.-5-301 (สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด
ด้านที 4 นํามาจากแผนพัฒนาสีปี เพิมเติมฉบับที 3/2651 หน้า 6
 ข้อ 14)
 ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป

โครงการก่อสร้างร่องระบายนํา  หมู่  9 จํานวน 100,000 บาท
เริมจากจุดสินสุดรางระบายนําเดิมจากหน้าบ้านนางอัมรา– แยกคุ้มหนอง
เรือรางระบายนํา คสล. ย่านชุมชน ขนาดกว้างของช่องรางนํา  0.30  ม
. ขนาดสูงของช่องรางนํา 0.30  ม. ความหนาของผนังราง  0.10 ม
.พร้อมฝาปิด คสล.หนา 0.125 ม. ความยาว  0.35 ม.ตามแบบมาตรฐาน
งานทางสําหรับ อปท.เลขที ทถ.-5-301  (สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด
ด้านที 4 นํามาจากแผนพัฒนาสีปี เพิมเติมฉบับที 3/2651 หน้า 5
 ข้อ 13)
        ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน รวม 10,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 10,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 10,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
โครงการเทศบาลสัญจร พบประชาชน ชุมชนเข้มแข็งเอาชนะยาเสพติด จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้สอยในการอบรม ให้ความรู้  ประชาชนตามโครงการ
เทศบาลสัญจร เพือรับทราบปัญหาความต้องการของประชนในตําบลห้วย
แย้  ส่งเสริมการจัดทําแผนพัฒนาหมู่บ้าน  และจัดทําแผนพัฒนาท้องถินสี
ปี  (สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัดด้านที  4  นํามาจากแผนพัฒนาสีปี
หน้า 91  ข้อ 1)
        ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป
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แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
งานกีฬาและนันทนาการ รวม 480,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 430,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 370,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด จํานวน 300,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายดําเนินการจัดการแข่งขันกีฬาขุนหาญเกมส์  ซึงเป็น
การแข่งขันกีฬาประจําตําบล  ห้วยแย้   เช่น  ค่าจัดเตรียมสถานที  ค่า
อาหาร  ค่าชุดกีฬา  ค่าวัสดุ  อุปกรณ์ต่าง ๆ  ทีใช้ในการดําเนินงานตาม
โครงการ  ฯลฯ   เพือสร้างครามรู้รัก สามัคคี ของประชาชนในชุมชน ให้
เยาวชนได้มีกิจกรรมใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ห่างไกลยาเสพ
ติด   (สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัดด้านที 4    นํามาจากแผนพัฒนาสี
ปี   หน้าที  89 ข้อ 9)
        ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป

โครงการแข่งขันกีฬาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลห้วยแย้ จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการแข่งขันกีฬา  เงินรางวัล  ค่าของ
รางวัล  ค่าใช้จ่ายในการแต่งตัวเด็ก  ค่าเครืองเสียง  ค่าป้าย  ค่าตอบแทน
กรรมการ  และอืนๆตามความจําเป็นเหมาะสม ฯลฯ  (สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัดด้านที  4   นํามาจากแผนพัฒนาสีปี   หน้าที  90
 ข้อ  16) 
        ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป

โครงการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขัน จํานวน 50,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขันกีฬา  พัฒนาด้าน
กีฬาของเด็ก  เยาวชน  และประชาชนตําบลห้วยแย้ ซึงเป็นตัวแทนตําบล
ห้วยแย้  หรือการสนับสนุนให้เด็ก เยาวชน ประชาชน  ได้เข้าร่วม
กิจกรรมการแข่งขันกีฬาเนืองในโอกาสต่าง ๆ  ทีหน่วยงานภาครัฐ  และ
เอกชนได้จัดกิจกรรม  การแข่งขันกีฬาขึน  อาทิเช่น  กีฬาอําเภอหนองบัว
ระเหวคัพ  , กีฬาเทศบาลหนองบัวระเหวคัพ , กีฬามวลชนเนืองในวันแม่
แห่งชาติ  12  สิงหา  มหาราชินี , การแข่งขันกีฬานักเรียน  เด็ก  เยาวชน
ในเขตตําบลห้วยแย้  และเครือข่ายในอําเภอหนองบัวระเหว  ฯลฯ เพือเป็น
การส่งเสริมให้เด็กมีการพัฒนาด้านกีฬาในระดับทีสูงขึน   มีวิสัยทัศน์ด้าน
กีฬาทีดี  และพร้อมทีจะพัฒนาตนเองอยู่เสมอ  ซึงเป็นการส่งเสริมสร้าง
เครือข่ายความสัมพันธ์ระหว่างชุมชน  และเยาวชนได้มีกิจกรรมใช้เวลา
ว่างให้เกิดประโยชน์ ห่างไกลยาเสพติด  (สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด
ด้านที  4   นํามาจากแผนพัฒนาสีปี เพิมเติม ฉบับที 3/2561  หน้าที  12
  ข้อ 1)  
      ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป

ค่าวัสดุ รวม 60,000 บาท
วัสดุกีฬา จํานวน 60,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุกีฬา  เช่น  ห่วงยาง  ลูกฟุตบอล  ลูกปิงปอง  ไม้ตี
ปิงปอง  ลูกแชร์บอล  ไม้แบตมินตัน  ลูกแบตมินตัน  ไม้เทนนิส  ลูก
เทนนิส  เชือกกระโดด  ดาบสองมือ  ตะกร้อ  ตะกร้าหวายแชร์
บอล  ตาข่ายกีฬา  นกหวีด  นาฬิกาจับเวลา  นวม  ลูกทุ่มนําหนัก  เสา
ตาข่ายกีฬา  ฯลฯ  (สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัดด้านที  4   นํามาจาก
แผนพัฒนาสีปี  หน้าที  89  ข้อ 10)
 ตังจ่ายจากเงินรายได้
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งบเงินอุดหนุน รวม 50,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 50,000 บาท
เงินอุดหนุนส่วนราชการ
อุดหนุนโรงเรียนชุมชนบ้านห้วยแย้ จํานวน 50,000 บาท
เพือจ่ายเงินอุดหนุนให้แก่โรงเรียนชุมชนบ้านห้วยแย้  ตามโครงการกีฬา
นักเรียนตําบลห้วยแย้ (สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัดด้านที  4   นํามา
จากแผนพัฒนาสีปี  หน้าที   90  ข้อ 14)  
      ตังจ่ายจากเงินรายได้

งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิน รวม 155,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 155,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 155,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
โครงการจัดกิจกรรมวันเข้าพรรษา จํานวน 5,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการ  ค่าวิทยากร  ค่าจัดขบวนแห่เทียน
พรรษาในเขตพืนทีตําบลห้วยแย้  ค่าใช้จ่ายอืน  ๆ  เพือเป็นการส่งเสริม
ด้านพุทธศาสนาในการสร้างกระแสการพัฒนาสังคมปลุกจิตสํานึกของ
เด็ก  เยาวชน  ประชาชน  และบุคลากรในองค์กรต่าง ๆ ภาครัฐ  ภาค
เอกชน      ในการมีส่วนร่วมกันทําบุญถวายเทียนจําพรรษาในเขตพืนที
ตําบลห้วยแย้  เพือให้เป็นเกิดแบบอย่างทีดีในสังคม (สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัดด้านที 4  นํามาจากแผนพัฒนาสีปี  หน้าที 89  ข้อ  8)
        ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป

โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง จํานวน 100,000 บาท
เพือจ่ายเป็น ค่าใช้จ่ายในงานประเพณีลอยกระทง  ค่าจ้างเหมาเวที  เครือง
เสียงพร้อมระบบไฟตกแต่งบริเวณจัดงาน  ค่าป้าย  ค่าจ้างเหมาทํา
กระทง  ค่ารับรองเจ้าหน้าที  ค่าตอบแทนคณะกรรมการ  ค่าของสัมมนา
คุณ     ค่าสายสะพาย  ค่ารางวัล ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครือง
ดืม ฯลฯ  (สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัดด้านที  4  นํามาจากแผนพัฒนา
สีปี  หน้าที 88  ข้อ 5)
        ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป

โครงการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิน จํานวน 50,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและ
ภูมิปัญญาท้องถิน  สําหรับค่าจัดเตรียมสถานที  ค่าวัสดุอุปกรณ์  ค่า
วิทยากร  ค่าอาหาร  ค่าอาหารว่างและเครืองดืม  ค่าใช้จ่ายอืน ๆ  ฯลฯ
  เกียวกับการดําเนินส่งเสริมกิจกรรมลานบุญลานปัญญาและอนุรักษ์
ภูมิปัญญาท้องถิน  (สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัดด้านที 4  นํามาจาก
แผนพัฒนาสีปี  หน้าที  89  ข้อ 7)
        ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป
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แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
งานบริหารทัวไปเกียวกับอุตสาหกรรมและการโยธา รวม 120,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 120,000 บาท
ค่าวัสดุ รวม 120,000 บาท
วัสดุก่อสร้าง จํานวน 120,000 บาท

เพือจ่ายเป็น
    (1)  ค่าวัสดุก่อสร้าง ตังไว้  100,000  บาท  กรณีเทศบาลดําเนินการ
ก่อสร้างเองตามความจําเป็นและเร่ง
ด่วน  เช่น  ปูน  อิฐ  หิน  ดิน  ทราย  ยางมะตอยสําเร็จรูป  คอนกรีตผสม
เสร็จ   ปรับปรุงป้ายจราจร ไฟกระพริบ  ฯลฯ   
 ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป
    (2)  ค่าวัสดุ  เครืองมือช่าง  วัสดุอืนๆ ฯลฯ  ทีจําเป็นทีต้องใช้ในงานก่อ
สร้างหรือซ่อมแซมวัสดุ  เครืองมือช่าง ฯลฯ  ตังไว้  20,000  บาท
 ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป

แผนงานการเกษตร
งานส่งเสริมการเกษตร รวม 210,000 บาท
งบบุคลากร รวม 180,000 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 180,000 บาท
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 180,000 บาท

เพือจ่ายเป็นให้แก่พนักงานจ้าง  ทีเทศบาลทําสัญญาจ้าง  ตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดชัยภูมิ เรือง หลักเกณฑ์และ
เงือนไขเกียวกับพนักงานจ้าง (แก้ไขเพิมเติม ฉบับที 5) พ.ศ.2558 ลงวัน
ที 29 กันยายน 2558  ดังนี
    (1)  ค่าจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ  ตําแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการ
เกษตร  จํานวน 1  อัตราๆ เดือนละ 15,000  บาท  รวมเป็น
เงิน  180,000 บาท
        ตังจ่ายจากเงินรายได้

งบดําเนินงาน รวม 30,000 บาท
ค่าวัสดุ รวม 30,000 บาท
วัสดุการเกษตร จํานวน 30,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่า   จัดซือวัสดุทางการเกษตร   เช่น พันธุ์ไม้  ค่าจัด
ซือ ปุ๋ย  ดิน ยากําจัดศัตรูพืช และวัสดุอืน ๆ ตามความจําเป็น  ฯลฯ  
        ตังจ่ายจากเงินรายได้

งานอนุรักษ์แหล่งนําและป่าไม้ รวม 20,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 20,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 20,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
โครงการก่อสร้างฝายชะลอนําเฉลิมพระเกียรติ จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุ  อุปกรณ์  สําหรับใช้ในการก่อสร้างฝายชะลอ
นํา   (สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์จังหวัดด้านที  3   แผนพัฒนาสีปี
หน้า  70  ข้อ 1)
 ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป
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แผนงานการพาณิชย์
งานกิจการประปา รวม 80,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 80,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 80,000 บาท
ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 80,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมรักษาหรือซ่อมแซมระบบประปาหมู่
บ้าน  อุปกรณ์ต่าง ๆ ทีชํารุดเสียหายจากประปาทังหมด เช่น ท่อ พีวีซี ท่อ
เหล็กหล่อ ข้อต่อ ข้องอประเภทต่างๆ สายส่ง ปัมนํา ตู้ควบคุมระบบ สาย
ดูดนํา ฟุตวาล์ว แท้งค์นํา  ขยายเขตประปาฯลฯ  ตังไว้  80,000
 บาท  (สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัดด้านที  4  นํามาจากแผนพัฒนา
สามปีหน้า  69   ข้อ  5)
        ตังจ่ายจากเงินรายได้

แผนงานงบกลาง
งบกลาง รวม 12,287,320 บาท
งบกลาง รวม 12,287,320 บาท
งบกลาง รวม 12,287,320 บาท
เงินสมทบกองทุนประกันสังคม จํานวน 206,580 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าสมทบกองทุนประกันสังคม  โดยตังจ่ายในอัตราร้อยละ  5
  ของงบประมาณรายจ่าย   หมวดค่าจ้างพนักงานจ้างทังหมดโดยคํานวณ
ตังจ่าย  ดังนี
   ประมาณการรายจ่ายหมวดค่าจ้างพนักงานจ้าง
ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562             =  4,131,480   บาท
   จ่ายกองทุนประกันสังคม  5 %             =    206,580   บาท
 ตังจ่ายจากเงินรายได้

เบียยังชีพผู้สูงอายุ จํานวน 8,380,800 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าเบียยังชีพให้กับผู้สูงอายุ  รวมเป็นเงิน  8,380,800
  บาท (สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัดด้านที 4  นํามาจากแผนพัฒนาสีปี
หน้า 77 ข้อ  1)
        ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป

เบียยังชีพคนพิการ จํานวน 2,630,400 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าเบียยังชีพให้กับคนพิการ   รวมเป็นเงิน  2,630,400
  บาท (สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัดด้านที 4  นํามาจากแผนพัฒนาสีปี
หน้า  77  ข้อ  2)
 ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป
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เบียยังชีพผู้ป่วยเอดส์ จํานวน 120,000 บาท
แยกเป็น 
    (1)  เพือจ่ายเป็นเบียยังชีพให้แก่ผู้ป่วยเอดส์  ซึงเป็นผู้ป่วยเอดส์ที
แพทย์ได้รับรองและทําการวินิจฉัยแล้ว   จํานวน  5   คน   คนละ  500
  บาทต่อเดือน  เป็นเงิน  30,000  บาท  ตามจํานวนผู้ป่วยเอดส์ทีแพทย์
ได้รับรองและวินิจฉัยแล้ว  มีสิทธิได้รับการสงเคราะห์เบียยังชีพ   ตาม
หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนทีสุด   ที  มท  0891.3/ ว 531  ลงวัน
ที   12  กุมภาพันธ์  2550  (สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัดด้านที 4  นํา
มาจากแผนพัฒนาสีปีหน้า  77      ข้อ  3)
        ตังจ่ายจากเงินรายได้   
    (2)  เพือจ่ายเป็นเบียยังชีพให้แก่ผู้ป่วยเอดส์     ซึงเป็นผู้ป่วยเอดส์ที
แพทย์ได้รับรองและทําการวินิจฉัยแล้ว    จํานวน    15    คน   คน
ละ  500    บาทต่อเดือน   เป็นเงิน  90,000  บาท  ตามจํานวนผู้ป่วย
เอดส์ทีแพทย์ได้รับรองและวินิจฉัยแล้ว   มีสิทธิได้รับการสงเคราะห์เบียยัง
ชีพ  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนทีสุด  ที  มท  0891.3/ ว 531
  ลงวันที   12  กุมภาพันธ์  2550 (สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัดด้าน
ที  4  นํามาจากแผนพัฒนาสีปีหน้า  77  ข้อ  3)  
        ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป

สํารองจ่าย จํานวน 310,760 บาท
เพือใช้ในกรณีไม่สามารถคาดการณ์ได้ล่วงหน้า ในกรณีฉุกเฉินเร่ง
ด่วน  ฯลฯ  หรือโครงการทีเทศบาลตําบลห้วยแย้  เห็นว่าจําเป็นตาม
อํานาจหน้าทีหรือใช้จ่ายตามความในระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
วิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน  พ.ศ. 2541
  ข้อ  19  
        ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป

รายจ่ายตามข้อผูกพัน
ค่าธรรมเนียมและค่าบํารุงสมาคมสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย จํานวน 29,900 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินทุนส่งเสริมกิจการเทศบาล  สมาคมสันนิบาตเทศบาลแห่ง
ประเทศไทย โดยตังจ่ายในอัตราร้อยละเศษหนึงส่วนหกของรายรับจริงใน
ปีทีล่วงมา โดยคํานวณได้ดังนี
    รายรับจริง ไม่รวมเงินอุดหนุนทัวไป ปีงบประมาณ 2560   
                                                           =   17,901,887   บาท
   ตังจ่ายในอัตราร้อยละ 0.00167     =       29,900      บาท
   ตังจ่ายจากเงินรายได้

สมทบกองทุนระบบหลักประกันสุขภาพเทศบาลตําบลห้วยแย้ จํานวน 150,000 บาท
ตามหนังสือสังการกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุดที มท 0891.3/ว 1110
 ลงวันที 3 เมษายน 2552 (สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัดด้านที  4  นํา
มาจากแผนพัฒนาสีปีหน้า  77  ข้อ  4)
        ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป

สมทบโครงการส่งเสริมและสนับสนุนกองทุนสวัสดิการชุมชน จํานวน 109,140 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย  สําหรับส่งเสริมสนับสนุนกองทุนสวัสดิการ
ชุมชน  โดยยึดหลักการประชาชนออม 1 ส่วน  องค์กรปกครองส่วนท้อง
ถินสมทบ 1 ส่วน  และรัฐบาล 1 ส่วน  ตามหนังสือมากกระทรวง
มหาดไทย  ที  มท  0891.4/ว 2502  ลงวันที  20  สิงหาคม  2553
 (สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัดด้านที  4  นํามาจากแผนพัฒนาสีปี
หน้า  77  ข้อ  5)
        ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป
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เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิน (กบท.) จํานวน 349,740 บาท
เพือจ่ายสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิน   ตามพระ
ราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิน พ.ศ. 2500 ตาม
หนังสือสังการกระทรวงมหาดไทย ที มท 0303.4/ว.1187  ลงวันที 24
  พฤษภาคม  2542  โดยคํานวณตังจ่ายในอัตราร้อยละ 2 ของประมาณ
การรายรับในปีทีจัดทํางบประมาณทุกหมวด  ทุกประเภท  ยกเว้น  รายได้
จากพันธบัตร  เงินกู้  เงินทีมีผู้อุทิศให้และเงินอุดหนุนจากรัฐบาลทุก
ประเภท  โดยให้ถือปฏิบัติตามหนังสือสํานักงานกองทุนบําเหน็จบํานาญข้า
ราชการส่วนท้องถิน ที มท 0808.4/ว. 30  ลงวันที 24  กันยายน  2550
  โดยคํานวณตังจ่าย  ดังนี
ประมาณการรายรับประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562  =  43,051,530
 บาท
หัก    เงินอุดหนุน,เงินทีมีผู้อุทิศให้         =   25,564,530บาท
 คงเหลือสมทบ  กบท. 2%   = 17,487,700 x 2    =   349,740    บาท
      
                                                           100
    ตังจ่ายจากเงินรายได้
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