
ประกาศเทศบาลต าบลห้วยแย ้
เรื่อง  โครงสร้างและการจดัองค์กรในการด าเนนิงาน  สรุปอ านาจหน้าที่ที่ส าคัญ   

และวิธีการด าเนินงาน  สถานที่ตดิตอ่เพื่อขอรับขอ้มูลขา่วสารของเทศบาลต าบลหว้ยแย้ 
 
 

ตามที่พระราชบัญญตัิขอ้มูลขา่วสารของราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๐  มาตรา  ๗  (๑)  (๒)  และ  (๓)  
ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐต้องส่งข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยเกี่ยวกับโครงสร้างและการจัดองค์กร 
ในการด าเนินงาน  สรุปอ านาจหน้าที่ที่ส าคัญและวิธีการด าเนินการ  และสถานที่ติดต่อเพ่ือขอรับข้อมูลข่าวสาร   
หรือค าแนะน าในการติดต่อกับหน่วยงาน  เพื่อลงพิมพ์ในราชกิจจานุเบกษา  นั้น 

ดังนั้น  เพ่ือการปฏิบัติให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๐  
ที่จะให้ประชาชนรับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับโครงสร้างและการจัดองค์กรในการด าเนินงาน   
สรุปอ านาจหน้าที่ที่ส าคัญและวิธีการด าเนินการ  และสถานที่ติดต่อเพ่ือขอรับข้อมูลข่าวสารหรือค าแนะน า 
ในการติดต่อกับเทศบาลต าบลห้วยแย้   อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๗  (๑)  (๒)  และ  (๓)   
แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๐  จึงประกาศให้ทราบ  ดังนี้ 

ก. โครงสร้างและการจัดองค์กรในการด าเนินงาน  และสรุปอ านาจหน้าที่ที่ส าคัญตามโครงสร้าง
ขององค์กรเทศบาลต าบลห้วยแย้  ประกอบด้วย 

 ๑. สภาเทศบาลต าบลห้วยแย้  ประกอบด้วยสมาชิกสภาเทศบาล  ซึ่งมาจากการเลือกตั้งโดยตรง
ของประชาชน  จ านวน  ๑๒  คน  มีหน้าที่เป็นผู้แทนของปวงชนในเขตเทศบาลซึ่งปฏิบัติหน้าที่ 
ตามระเบียบหรอืกฎหมายก าหนด  โดยมีประธานสภาเทศบาลต าบลห้วยแย้  จ านวน  ๑  คน  และรองประธานสภา
เทศบาลต าบลห้วยแย้  จ านวน  ๑  คน  ซึ่งผู้ว่าราชการจังหวัดแต่งตั้งจากสมาชิกสภาเทศบาลตามมติ 
ของสภาเทศบาลต าบลห้วยแย้ 

  (๑) ประธานสภาเทศบาลต าบลห้วยแย้  มีหน้าที่ด าเนินกิจการของสภาเทศบาลต าบลห้วยแย้  
ให้เป็นไปตามระเบียบ  ข้อบังคับการประชุมสภาเทศบาลและมีหน้าที่อื่น  ตามที่กฎหมายก าหนด 

  (๒) รองประธานสภาเทศบาลต าบลห้วยแย้  มีหน้าที่กระท าการแทนประธานสภาเทศบาล   
ในกรณีที่ประธานสภาเทศบาลไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ 

 ๒. นายกเทศมนตรีต าบลห้วยแย้  จ านวน  ๑  คน  ซึ่งมาจากการเลือกตั้งโดยตรง 
ของประชาชน  มีอ านาจหน้าที่  ดังนี้ 

  (๑) ก าหนดนโยบายโดยไม่ขัดต่อกฎหมายและรับผิดชอบในการบริหารราชการ 
ของเทศบาลให้เป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  เทศบัญญัติและนโยบาย 

  (๒) สั่ง  อนุญาตและอนุมัติเกี่ยวกับราชการของเทศบาล 
  (๓) แต่ งตั้ งและถอดถอนรองนายกเทศมนตรี   ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี 

และเลขานุการนายกเทศมนตรี 
  (๔) วางระเบียบเพื่อให้งานของเทศบาลเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

้หนา   ๒๙

่เลม   ๑๓๙   ตอนพิเศษ   ๑๘๐    ง ราชกิจจานุเบกษา ๔   สิงหาคม   ๒๕๖๕



  (๕) รักษาการให้เป็นไปตามเทศบัญญัติ 
  (๖) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่กฎหมายเทศบาลและกฎหมายอื่นบัญญัติไว้ 
  (๗) ควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารกิจการของเทศบาลและเป็นผู้บังคับบัญชา

พนักงานเทศบาลและลูกจ้างเทศบาล 
 ๓. รองนายกเทศมนตรีต าบลห้วยแย้   จ านวน  ๒  คน  ซึ่ งมาจากการแต่งตั้ง   

โดยนายกเทศมนตรีต าบลห้วยแย้  ซึ่งมิใช่สมาชิกสภาเทศบาลต าบลห้วยแย้  มีหน้าที่เป็นผู้ช่วยเหลือ 
ในการบริหารราชการของเทศบาลตามที่นายกเทศมนตรีมอบหมาย 

 ๔. เลขานุการนายกเทศมนตรีต าบลห้วยแย้   จ านวน  ๑  คน  ซึ่งมาจากการแต่งตั้ง 
โดยนายกเทศมนตรีต าบลห้วยแย้  และมิใช่สมาชิกสภาเทศบาลต าบลห้วยแย้  มีหน้าที่ตามที่นายกเทศมนตรี 
ต าบลห้วยแย้มอบหมาย 

 ๕. ที่ปรึกษานายกเทศมนตรีต าบลห้วยแย้   จ านวน  ๑  คน  ซึ่งมาจากการแต่งตั้ง 
โดยนายกเทศมนตรีต าบลห้วยแย้  และมิใช่สมาชิกสภาเทศบาลต าบลห้วยแย้  มีหน้าที่ให้ค าปรึกษา 
แก่นายกเทศมนตรีตามที่นายกเทศมนตรีหารือ 

 ๖. ส านักงานเทศบาลต าบลห้วยแย้  มี  ๖  ส่วนราชการ  ดังนี้ 
  (๑) ส านักปลัดเทศบาล 
   (๑.๑) ฝ่ายอ านวยการ 
    (๑.๑.๑) งานราชการทั่วไปของเทศบาล 
     ๑) งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
     ๒) งานสนับสนุนการประชาสัมพันธ์ 
     ๓) งานการเลือกตั้ง 
     ๔) งานสารบรรณ 
    (๑.๑.๒) งานบริหารงานบุคคล 
     ๑) งานวิเคราะห์การวางแผนอัตราก าลัง 
     ๒) งานการสรรหาเกี่ยวกับการสอบ  แข่งขัน  สอบคัดเลือก  

การคัดเลือก  การย้าย  การโอน  การรับโอน  การคัดเลือกเพ่ือรับโอน 
     ๓) งานบรรจุและแต่งตั้ง 
     ๔) งานระบบสารสนเทศข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 
     ๕) งานการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
     ๖) งานเกี่ยวกับเงินเดือน  ค่าจ้าง  และค่าตอบแทน 
     ๗) งานสิทธิสวัสดิการทุกประเภท 
    (๑.๑.๓) งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
     ๑) งานยุทธศาสตร์ของเทศบาล 
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     ๒) งานจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล 
     ๓) งานส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
     ๔) งานงบประมาณ 
     ๕) งานจัดท าเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

และงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม 
    (๑.๑.๔) งานนิติการ 
     ๑) การรักษาวินัย 
     ๒) การด าเนินการทางวินัย 
     ๓) การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ 
    (๑.๑.๕) งานกิจการสภาเทศบาล 
     ๑) งานระเบียบข้อบังคับการประชุม 
     ๒) งานการประชุม 
     ๓) งานอ านวยการและประสานงาน 
    (๑.๑.๖) งานส่งเสริมการเกษตร 
     ๑) งานส่งเสริมการเกษตร 
     ๒) งานคุ้มครองดูแลและบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ 
     ๓) งานสิ่งแวดล้อม 
    (๑.๑.๗) งานสวัสดิการสังคม 
     ๑) งานสังคมสงเคราะห์ 
     ๒) งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  ผู้สูงอายุ  และผู้ด้อยโอกาส 
     ๓) งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ   
   (๑.๒) ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    (๑.๒.๑) งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
     ๑) งานแผนการป้องกัน  เฝ้าระวังและแจ้งเตือนภัย 
     ๒) งานแผนการฟื้นฟูและสงเคราะห์ผู้ประสบภัย 
     ๓) งานฝึกอบรมและฝึกซ้อมตามแผนการป้องกันและบรรเทา

สาธารณภัย 
    (๑.๒.๒) งานศูนย์รับแจ้งเหตุ 
     ๑) งานตรวจสอบยานพาหนะ  ปริมาณน้ าดับเพลิง  สารเคมีดับเพลิง 
     ๒) งานสนับสนุนน้ าเพื่อการอุปโภค  บริโภค  และการเกษตร 
    (๑.๒.๓) งานจัดตั้งกลุ่มอาสาสมัครบรรเทาสาธารณภัย 
     ๑) งานรักษาความสงบ   
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     ๒) งานจราจร 
  (๒) กองคลัง 
   (๒.๑) ฝ่ายบริหารงานคลัง 
    (๒.๑.๑) งานการจ่ายเงิน  การรับเงิน 
     ๑) งานเกี่ยวกับเงินเดือน  ค่าจ้าง  ค่าตอบแทน  เงินบ าเหน็จ  

บ านาญ  และเงินอื่น ๆ 
     ๒) งานเก็บรักษาเงินและเอกสารทางการเงิน 
    (๒.๑.๒) งานการจัดท าบัญชี 
     ๑) งานตรวจสอบใบส าคัญ  ฎีกาทุกประเภท 
     ๒) งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท 
     ๓) งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง 
     ๔) งานทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่าง  ๆ 
     ๕) งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน 
     ๖) งานท างบทดลองประจ าเดือนและประจ าปี 
    (๒.๑.๓) งานการจัดเก็บภาษี  ค่าธรรมเนียมและการพัฒนารายได้ 
     ๑) งานน าส่งเงิน 
     ๒) งานจัดเก็บภาษีและค่าธรรมเนียม 
    (๒.๑.๔) งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ   จัดจ้าง  จัดหาพัสดุ   ครุภัณฑ์ 

และทรัพย์สินต่าง ๆ 
     ๑) งานทะเบียนคุม 
     ๒) งานการจ าหน่าย  พัสดุ  ครุภัณฑ์และทรัพย์สินต่าง ๆ 
     ๓) งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท 
  (๓) กองช่าง 
   (๓.๑) งานออกแบบและเขียนแบบ 
    (๓.๑.๑) งานส ารวจ 
    (๓.๑.๒) งานประมาณราคา 
    (๓.๑.๓) งานจัดท าราคากลาง 
   (๓.๒) งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 
    (๓.๒.๑) งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ 
    (๓.๒.๒) งานควบคุมอาคาร 
    (๓.๒.๓) งานตรวจสอบการก่อสร้าง 
   (๓.๓) งานเกี่ยวกับช่างสุขาภิบาล 
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    (๓.๓.๑) งานติดตั้งซ่อมบ ารุงระบบไฟฟ้าส่องสว่างและไฟสัญญาณจราจร 
    (๓.๓.๒) งานปรับปรุงภูมิทัศน์ 
   (๓.๔) งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง 
    (๓.๔.๑) งานส ารวจและแผนที่ 
    (๓.๔.๒) งานวางผังพัฒนาเมือง 
    (๓.๔.๓) งานควบคุมทางผังเมือง 
   (๓.๕) งานบริการข้อมูล  สถิติ 
    (๓.๕.๑) งานจัดท าทะเบียนประวัติโครงสร้างพ้ืนฐาน   
    (๓.๕.๒) งานจัดท าทะเบียนประวัติการใช้เครื่องจักรกล  และยานพาหนะ 
    (๓.๕.๓) งานจัดท าทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ  เก็บรักษา  การเบิกจ่ายวัสดุ  

อุปกรณ์  อะไหล่  น้ ามันเชื้อเพลิง 
  (๔) กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
   (๔.๑) งานบริหารสาธารณสุข 
    (๔.๑.๑) งานอนามัยสิ่งแวดล้อม 
    (๔.๑.๒) งานให้บริการด้านสาธารณสุข 
    (๔.๑.๓) งานหลักประกันสุขภาพ 
   (๔.๒) งานส่งเสริมสุขภาพ 
    (๔.๒.๑) งานคุ้มครองผู้บริโภค 
    (๔.๒.๒) งานการแพทย์ฉุกเฉิน 
    (๔.๒.๓) งานส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  ผู้สูงอายุ   

ผู้พิการ 
   (๔.๓) งานป้องกันเฝ้าระวังและควบคุมโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ 
    (๔.๓.๑) งานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค 
   (๔.๔) งานบริการรักษาความสะอาด 
    (๔.๔.๑) งานบริการและพัฒนาระบบจัดการมูลฝอย 
    (๔.๔.๒) งานบริหารจัดการสิ่งปฏิกูล 
  (๕) กองการศึกษา 
   (๕.๑) งานบริหารการศึกษา 
    (๕.๑.๑) งานบริหารวิชาการด้านการศึกษา 
    (๕.๑.๒) งานพัฒนาการศึกษา 
    (๕.๑.๓) งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
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    (๕.๑.๕) งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครู  บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจ้าง
และพนักงานจ้างสังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

    (๕.๑.๖) งานกีฬาและนันทนาการ 
   (๕.๒) งานบ ารุงศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดี

ของท้องถิ่น 
    (๕.๒.๑) งานการศาสนา 
   (๕.๓) งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
    (๕.๓.๑) งานการศึกษาปฐมวัย 
    (๕.๓.๒) งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร 
    (๕.๓.๓) งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 
    (๕.๓.๔) งานเครือข่ายทางการศึกษา 
    (๕.๓.๕) งานศึกษานิเทศ 
  (๖) หน่วยตรวจสอบภายใน 
   มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานตรวจสอบบัญชี  เอกสารการเบิกจ่ายเอกสาร 

การรับเงินทุกประเภท  ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการบัญชี  งานตรวจสอบพัสดุ  และการเก็บรักษา   
งานตรวจสอบทรัพย์สินและการท าประโยชน์จากทรัพย์สินเทศบาล  และงานอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้อง   
และที่ได้รับมอบหมาย 

ข. อ านาจหน้าที่ที่ส าคัญของเทศบาลต าบลห้วยแย้  ตามมาตรา  ๕๐  แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล  
พ.ศ.  ๒๔๙๖  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  สรุปได้ดังนี้ 

 (๑) รักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน 
 (๒) ให้มีและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ า 
 (๓) รักษาความสะอาดของถนน  หรือทางเดินและที่สาธารณะ  รวมทั้งการก าจัดขยะมูลฝอย

และสิ่งปฏิกูล 
 (๔) ป้องกันและระงับโรคติดต่อ   
 (๕) ให้มีเครื่องใช้ในการดับเพลิง 
 (๖) ให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม 
 (๗) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอาย ุ และผู้พิการ 
 (๘) บ ารุงศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น   
 (๙) หน้าที่อื่นตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของเทศบาล 
การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน   

โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี   และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท า 
แผนพัฒนาเทศบาล  การจัดท างบประมาณ  การจัดซื้อจัดจ้าง  การตรวจสอบ  การประเมินผลการปฏิบัติงาน   
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และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  ทั้งนี้  ให้เป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับว่าด้วยการนั้น   
และหลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด 

อีกทั้ง  เทศบาลต าบลห้วยแย้  อาจจัดท ากิจการใด ๆ  ในเขตเทศบาลตามมาตรา  ๕๑   
แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ.  ๒๔๙๖  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  ดังต่อไปนี้ 

 (๑) ให้มีน้ าสะอาดหรือการประปา 
 (๒) ให้โรงฆ่าสัตว์ 
 (๓) ให้มีตลาด  ท่าเทียบเรือและท่าข้าม 
 (๔) ให้มีสุสานและฌาปนสถาน 
 (๕) บ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร   
 (๖) ให้มีและบ ารุงสถานที่ท าการพิทักษ์รักษาคนเจ็บไข้ 
 (๗) ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น 
 (๘) ให้มีและบ ารุงทางระบายน้ า 
 (๙) เทศพาณิชย ์
นอกจากอ านาจและหน้าที่ดังกล่าวข้างต้นแล้ว  เทศบาลต าบลห้วยแย้  มีอ านาจและหน้าที่   

ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามมาตรา   ๑๖   
แห่งพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
พ.ศ.  ๒๕๔๒  ดังนี้ 

 (๑) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
 (๒) การจัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบก  ทางน้ า  และทางระบายน้ า 
 (๓) การจัดให้มีและควบคุมตลาด  ท่าเทียบเรือ  ท่าข้าม  และที่จอดรถ 
 (๔) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่น ๆ 
 (๕) การสาธารณูปการ 
 (๖) การส่งเสริม  การฝึก  และประกอบอาชีพ 
 (๗) การพาณิชย์  และการส่งเสริมการลงทุน 
 (๘) การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
 (๙) การจัดการศึกษา 
 (๑๐) การสังคมสงเคราะห์  และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชรา  และผู้ด้อยโอกาส 
 (๑๑) การบ ารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณ ี ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
 (๑๒) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย 
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 (๑๓) การจัดให้มีและบ ารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
 (๑๔) การส่งเสริมกีฬา 
 (๑๕) การส่งเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  และสิทธิและเสรีภาพของประชาชน 
 (๑๖) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
 (๑๗) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
 (๑๘) การก าจัดมูลฝอย  สิ่งปฏิกูล  และน้ าเสีย 
 (๑๙) การสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัว  และการรักษาพยาบาล 
 (๒๐) การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 
 (๒๑) การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ 
 (๒๒) การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์ 
 (๒๓) การรักษาความปลอดภัย  ความเป็นระเบียบเรียบร้อย  และการอนามัย  โรงมหรสพ   

และสาธารณสถานอื่น ๆ 
 (๒๔) การจัดการ  การบ ารุงรักษา  และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้  ที่ดิน  ทรัพยากรธรรมชาติ  

และสิ่งแวดล้อม 
 (๒๕) การผังเมือง 
 (๒๖) การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร 
 (๒๗) การดูแลรักษาที่สาธารณะ 
 (๒๘) การควบคุมอาคาร 
 (๒๙) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   
 (๓๐) การรักษาความสงบเรียบร้อย  การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษา 

ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 (๓๑) กิจการอื่นใดที่เป็นประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามที่คณะกรรมการประกาศก าหนด 
ค. วิธีการด าเนินงานของเทศบาลต าบลห้วยแย้ 
 การบริหารราชการของเทศบาลต าบลห้วยแย้จะต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน

ในท้องถิ่นเกิดผลสัมฤทธิ์เป็นไปตามภารกิจอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต าบลห้วยแย้   มีประสิทธิภาพ   
ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  การลดขั้นตอน  การปฏิบัติงาน  การอ านวยความสะดวก   
และการตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น  ทั้งนี้   โดยมีผู้รับผิดชอบของงาน 
ในการปฏิบัติหน้าที่ส่วนราชการ  ต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  โดยเฉพาะอย่างยิ่งให้ค านึงถึง
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ความรับผิดชอบของผู้ปฏิบัตงิาน  การมีส่วนร่วมของประชาชน  การเปิดเผยข้อมูล  การติดตามตรวจสอบ  
และประเมินผลการปฏิบัติงาน  ทั้งนี้  ตามความเหมาะสมของแต่ละภารกิจ 

ง. สถานที่ติดต่อ  เพ่ือขอรับข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลห้วยแย้   สามารถติดต่อได้   
ณ  ศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลต าบลห้วยแย้   ที่ตั้ งอยู่ เลขที่   ๙๙  หมู่ที่   ๑๓  ต าบลห้วยแย้    
อ าเภอหนองบัวระเหว  จังหวัดชัยภูมิ  รหัสไปรษณีย ์ ๓๖๒๕๐  หมายเลขโทรศัพท์  ๐-๙๗๓๓-๕๒๑๕-๔ 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วนัที่  27  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕65 
เลื่อนยศ  โชคสวัสดิ ์

นายกเทศมนตรตี าบลหว้ยแย้ 
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